
Tätigkeitsbericht vom Referat für die Förderung von Frauen 
laut § 22 Abs. 1 HSG 2014 und § 20 Abs. 1 HTU Satzung

1) Allgemeines
Die Verwaltung der HTU Wien wird laut HSG 2014 durch Referate geführt. Die Referate
sind durch die Universitätsvertretung durch die Satzung eingerichtet.

2) Tätigkeiten
Im Budgetjahr 2018/2019 haben folgende Aktivitäten statt gefunden und anteilig das
Budget belastet:

Wintersemester 2018/2019
Frauenwinterfest, 4. Dezember 2018 Jedes Semester findet in den Räumlichkeiten der TU
Wien ein Vernetzungstreffen für Schülerinnen, Studentinnen und Mitarbeiterinnen der TU
Wien statt. Mit weiteren TU Studentinnen war das Frauenreferat an der Organisation des
Festes beteiligt. Dieses Jahr haben wir beschlossen, das „Frauen“-Fest als „Frauen*“-Fest zu
bewerben, weil wir uns damit für die Inklusion von Trans-Frauen einsetzen.

Unconscious Bias Event vom AKG am 15. November: Teilnahme und Vernetzung

Gender in der Lehre Seminar: Teilnahme am 13. Februar 2019

FIT Infotage 30.1. 2019 Als langjährige Kooperationspartnerinnen von FIT –
Frauen in die Technik haben wir dieses Jahr wieder an ihren Infotagen teilgenommen als
Studienberatung für junge Frauen, welche sich für ein Technikstudium interessieren.

Sommersemester 2019
Teilnahme am GEECO Projekt von der Abteilung Gender Kompetenz: 22.5. 2019
Interviews zu sexueller Belästigung bzw. Diskriminierung an Universitäten

Women&&Code 4.5. und 11.5. 2019
Gemeinsam mit dem NGO organisierten wir Programmier-Workshops in den Sprachen Javascript 
und Python. Der Hintergrund war es, Frauen zu bestärken in ihren Fähigkeiten und sich auf dem 
Workshop zu vernetzen.

WikiGap, 24.5. 2019
Gehosted von der Schwedischen Botschaft in Wien und der NGO Wikimedia nahmen wir am 
WikiGap Event im Mai teil. Ziel war es, Awareness zu schaffen für die geringe Anzahl an Wikipedia 
Artikeln von und über Frauen. Wir publizierten unseren ersten, über die erste Doktorandin der TU 
Wien, Margarete Janke-Garzuly.

Frauensommerfest, 14.6.2019
Vorbereitung, Nachbereitung und Teilnahme und Organisation vor Ort.

Datum: 19.06.2019 Referentin: Negar Rahbar Vorsitzende/r der HTU*



Teilnahme an den Fachschafts- und Referate-Treffen

2.1) Verwaltungsaufwand
Budgetverwaltung, Budgetkontrolle, Abhaltung von Referats-Treffen, Verwaltung von
Bibliothek (StudentInnen können sich Bücher aus unserer Bibliothek kostenlos
ausleihen) Dieses Semester haben wir ein neues Bücherregal im HTU Großraum eingerichtet und
eine Bestandskontrolle durchgeführt.

2.2) Beratung und Service
Bürostunden, Beratung von Studierenden

3) Finanzielle Mittel
Im Budgetjahr 2018/2019 steht uns ein Budget von 600 € zur Verfügung, aus welchem wir
folgendes für das Wintersemester finanzierten:
• Internetservices
• Diverse administrative Ausgaben: Zeitschriften- und Förderabos,
• Druckkosten für Veranstaltungsplakate, Büromaterial (Klebeband etc.)
Das Budget wurde immer unter sorgfältigem Bedacht auf den Nutzen für die Studierenden
ausgegeben. Verwaltungsaufwand und weitere Kosten wurden so gering wie möglich
gehalten.
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