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Vorwort

Im nachfolgenden Dokument bezeichnet das , Vorsitzteam™ eine Gruppe von vier
Personen, welche aus dem_der Vorsitzenden, dem_der 1. stv. Vorsitzenden, dem_der
2. stv. Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied der Universititsvertretung besteht.
Das Vorsitzteam der HTU Wien repriisentiert die Universitéitsvertretung an der T'U
Wien und kiimmert sich um die Umsetzung der Beschliisse dieser.

1. Tatigkeiten

a. Gremien der HTU Wien und OH Bundesvertretung
i. Sitzungen der Universititsvertretung

Die HTU Wien hat im Budgetjahr 2018/19 fiinf ordentliche Sitzungen abgehal-
ten. Alle Sitzungen waren rechtzeitig eingeladen und beschlussfahig. Fiir alle Re-
ferent_innenposten konnten interessierte Bewerber_innen gefunden werden. Die ge-
nehmigten Protokolle sind im Downloadbereich der HTU-Webseite zu finden.

ii. Sitzungen des Finanzausschusses

Die HTU Wien hat im Budgetjahr 2018 /19 drei ordentliche Sitzungen des Finanzaus-
schusses abgehalten. Diese wurden rechtzeitig eingeladen und waren beschlussféhig.

iii. Sonderprojektsitzungen

Die HTU Wien hat im Budgetjahr 2018/19 4 Sonderprojektsitzungen abgehalten.
Es wurden insgesamt 15 Projekte beantragt und davon 15 Projekte genehmigt.

iv. Hirtefondssitzungen

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat im Budgetjahr 2018/19 an den Sitzungen zur
Entscheidung der Vergabe von Mitteln des Hartefonds teilgenommen. Die finanziel-
len Mittel, die von der TU Wien fiir den Hértefonds zur Verfiigung gestellt wurden,
wurden ausgeschépft. Nihere Informationen sind im Jahresabschluss der HTU Wien
zu finden.



v. Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz

Das Vorsitzteam der HT'U Wien hat an 5 Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz der
Universititsvertretungen aller dsterreichischen Universititen teilgenommen, welche
alle beschlussfihig waren. Dort wurde sich iiber standortspezifische und dsterreich-
weite Problematiken ausgetauscht. Weiters beteiligte sich die HTU Wien an der Or-
ganisation einer Klausur fir alle Vorsitzenden von Universititsvertretungen, Fach-
hochschulen, Piddagogischen Hochschulen und Privatuniversitéten.

vi. Sitzungen der OH Bundesvertretung

Im Budgetjahr 2018/19 fanden vier ordentliche Sitzungen der OH Bundesvertretung
statt. Das Vorsitzteam der HTU Wien war bei jeder dieser Sitzungen vertreten und
hat dort die Interessen der Studierenden, im speziellen derer der Studierenden der
TU Wien, vertreten.

b. Verwaltung
i. Haushaltsfithrung Finanzen

Das Vorsitzteam der HTU Wien ist verpflichtet die Finanzen der HTU Wien zu kon-
trollieren. Jede Abrechnung basiert mindestens auf dem 4-Augenprinzip und wurde
vom Wirtschaftsreferent und dem Vorsitzenden tiberpriift und unterschrieben.
Weiters wurde der Jahresvoranschlag und Jahresabschluss der HTU Wien von der
Universitatsvertretung abgestimmt.

ii. Verwaltung der Organisationseinheit

Die HTU Wien wird innerhalb der TU organisatorisch als Institut gefithrt und hat
somit eine Verwaltung in TISS. Weiters organisiert die HTU Wien das Adress-
management inklusive TUPhone, Zugéinge zur TU-Owncloud fiir Senatsmitglieder,
die Campussoftware fiir die Infrastruktur der Fachschaften und Referate sowie die
Raumreservierungen.

ili. Nominierungen und Entsendungen in die Kollegialorgane der TU
Wien

Alle Entsendungen der Studien-, Fakultétsvertretung und der UV wurden an die
entsprechenden Stellen weitergegeben.



iv. Satzungsiinderung

In der Satzung der HTU Wien wurde eine Anpassung der Genderschreibweise durch-
gefithrt und Namen von Studienvertretungen und Referaten angepasst.

v. Wirtschaftsbetriebe Grafisches Zentrum und INTU

Die HTU ist Alleingesellschafterin von zwei Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung. Es gibt regelmiBige Treffen zwischen dem Vorsitzteam der HTU Wien und
den Geschiftsfithrer_innen der Betriebe um bestméglichen Support und Angebote
fiir die Studierenden zu erreichen. Das Vorsitzteam der HTU Wien war bei den
Sitzungen der beiden Aufsichtsriite anwesend und hat Generalversammlungen abge-
halten.

vi. TU Krabbelstube (TUKS)

Die HTU Wien ist im Vorstand der TU Krabbelstube vertreten. Der Verein, ur-
spriinglich von Studierenden gegriindet und mittlerweile als Kindergarten gefiihrt,
hat die Aufgabe Betreuungspliitze fiir Kinder von Studierenden moglichst nah am
Studienort zu bieten. Das Vorsitzteam der HTU ist weiterhin in regelméafigen Ge-
sprichen (Betriebsleitung, TU Wien, Bezirk, ...) zur Raumsituation des TUKS, da
aus diversen Griinden der jetzige Standort, ohne weitere Anderungen, vermutlich
nicht mehr fiir die Zwecke geeignet ist.

vii. Mitarbeiterinnenfiihrung und Personalentwicklung

Die HTU Wien hatte dieses Jahr die Freude das 10 jahrige Jubildium einer sehr
geschiitzten Angestellten feiern zu diirfen. Auch dieses Jahr wurden in Kooperation
mit der TU Wien den Mitarbeiter_innen ermdglicht an diversen Schulungen der
Personalentwicklung der TU Wien teilzunehmen. Mitarbeiter Gespriiche wurden auf
Augenhéhe und in Rahmen von Teambuilding Events gefiithrt. Da die HTU Wien fiir
einen inklusiven Arbeitsplatz steht, waren Familienmitglieder von Mitarbeiter_innen
stets willkommen und in der Biiro Dekoration involviert.

viii. Umbau-, Instandhaltungs- und Erweiterungsarbeiten an den Rium-
lichkeiten der HTU Wien

Die Teekiiche fiir unsere angestellte Mitarbeiterin und alle ehrenamtlichen Mitar-
beiter_innen wurde komplett renoviert.



Samtliche Pflanzen, die vor dem Budgetjahr 2018/19 in den Rdumlichkeiten des
Vorsitzteams der HTTU Wien gewesen sind, wurden pflanzengerecht versorgt.

Die Multifunktionsgerite (Kopie, Druck, etc.) wurden gewartet und der Service fiir
die Studierenden bzgl. der Nutzung dieser verbessert.

Die Gespriche mit der GuT bzgl. eines Umzugs 2022 wurden weitergefiihrt und
Pline fiir eine den Anforderungen entsprechende Gestaltung der neuen Raumlich-
keiten besprochen, diskutiert und fiir die Nachfolger dokumentiert.

c. Vertretung der Studierenden
i. Senat und seine Arbeitsgruppen

Die Personengruppe der Studierenden war bei allen Senatssitzungen im Studienjahr
2018/19 anwesend und hat dort die Interessen der Studierenden vertreten.

In der Arbeitsgruppe Studienpliane wurde sich intensiv mit dem Leitfaden zur Stu-
dienplanerstellung und mit den Studienplénen beschéftigt. Das Vorsitzteam hat sich
an der Erstellung des neuen Studienplans Computational Science and Engineering
beteiligt und die neuen Komissionsmitglieder der betroffenen Studienkomission ge-
schult.

Weiters wurden auch der neuen Studienplan Umweltingenieurwesen und dem neuen
Erweiterungsstudium Digitale Kompetenzen mit Rat und Tat begleitet. Aufgrund
der grofen Anderungen im Bachelorstudiumplan Architektur wurde sich intensiv
mit den Voraussetzungsketten auseinander gesetzt, sodass eine Erleichterung der
Studierbarkeit méglich war.

In der Arbeitsgruppe Lehrveranstaltungsbewertung (kurz LVA-Bewertung) wurde
sich nach der LVA-Bewertung neu intensiv mit der Priifungsevaluierung ausein-
andergesetzt. Nach dem ersten Testlauf wurde iiber den Verlauf der Piilotphase
besprochen und Verbesserungen durch diskutiert. Weiters wurde das Konzept zur
Workloaderhebung durchbesprochen. Aufgrund der dhnlichen Themen zur Arbeits-
gruppe Qualitdtsmanagment wurden beide Arbeitsgruppen zusammengelegt.

Auch in der Arbeitsgruppe Qualitdtsmanagement in der Lehre wurden die Interessen
der Studierenden bestmoglich vertreten. Als eines der ersten Themen wurde die
Implementierung eines Externen Peer Reviews erarbeitet.

Ein weiteres grofies Thema waren die Eignungsiiberpriifungsverfahren, die flichen-
deckend fiir die gesamte TU Wien eingefiihrt werden. In der Arbeitsgruppe wurden
7 Tools fiir die Studienkommissionen entwickelt aus denen zwei bis vier Verfahren
ausgewihlt werden miissen. Die HT'U Wien hat sich zwar klar gegen diese Verfahren
ausgesprochen, allerdings in der Arbeitsgruppe mitgearbeitet um darauf zu achten,
dass keine abschreckenden Verfahren entwickelt wurden. Weiters wurde in der drit-



ten Sitzung der Arbeitsgruppe auch ein Leitfaden erarbeitet um alle Erfahrungen
mit dem einen oder anderen Verfahren einzuarbeiten und den Studienkommissionen
mitzugeben.

Das Vorsitzteam der HTU hat auch nach der Erarbeitung der Verordnung regelméflig
Anmerkungen und Verbesserungsvorschlige fiir die konkrete Umsetzung gemacht.

Aufgrund der Leistungsvereinbarungen wurde ein Auswahlverfahren fiir Architek-
tur und ein Aufnahmeverfahren fiir Raumplanung eingefiihrt. Bei den verschiedens-
ten Gelegenheiten haben wir uns klar gegen diese beiden Verfahren ausgesprochen.
Nichtsdesto weniger haben wir uns intensiv mit den beiden Verfahren beschiftigt
und regelmiiBig Verbesserunsgvorschlige geliefert um den Studierenden eine hihere
Rechtssicherheit zu bieten und friihzeitig auftretende Fragen zu kldren.

Auch im Studienjahr 2018/19 wurden vom Senat mehrere Satzungsteile beschlossen.
Die Personengruppe der Studierenden hat sich auch hierfiir in den Arbeitsgruppen,
Sitzungen des erweiterten Senats-JF und Rektorats-JF bestmoglich fiir die Interes-
sen der Studierenden eingebracht. Folgende Satzungsteile wurden geéndert: Habili-
tationsverfahren, Geschiiftsordnung fiir Kollegialorgane, Archivordnung und Biblio-
theksordnung. Fiir den Satzungsteil Ehrungen wurden auch Anmerkungen gemacht.

Des Weiteren hat sich das Vorsitzteam der HTU Wien sowie Vertreter_innen der
Studierenden des Senats bei Stellungnahmen des Senats aktiv eingebracht, bei kon-
troversen Themen eigene Stellungnahmen geschrieben.

ii. Universititsrat

Das Vorsitzteam der HTU Wien wurde auch im Budgetjahr 2018/19 zu den Univer-
sititsratssitzungen der TU Wien eingeladen und hat dort die Interessen der Studie-
renden vertreten. AuBerdem wurde bei jeder Sitzung ein kurzer Uberblick iiber die
zuriickliegenden Tiétigkeiten der HTU geboten.

iii. Studiendekanssitzung

Das Vorsitzteam der HTU Wien wurde auch im Budgetjahr 2018/19 zu den Stu-
diendekanssitzungen der TU Wien eingeladen und vertrat dort die Interessen der
Studierenden im Bereich der Lehre.

iv. Regelmiiflige Treffen mit dem Rektorat

Das Vorsitzteam der HTU Wien hatte auch im Budgetjahr 2018,/19 regelméfige Tref-
fen mit Mitgliedern des Rektorats um die Interessen der Studierenden bestméglich
zu vertreten.



v. Regelmifige Treffen mit der Gebiude und Technik (TU GuT)

Das Vorsitzteam der HTU Wien hatte auch im Budgetjahr 2018/19 regelméflige Tref-
fen mit dem Leiter der Gebiude und Technik. In diesen Treffen wurden hauptséchlich
Pléne fiir noch immer stattfindende sowie zukiinftige Umbauten, sowie Umziige be-
sprochen. Weiters wurde iiber ein Konzept fiir mehr Lernplitze fiir Studierende
diskutiert.

vi. Regelmiiflige Treffen mit sonstigen Stakeholdern der TU Wien

Weiters gab es regelmifige Treffen mit der PR der TU Wien, dem Career Center
an der TU Wien sowie der Leitung des lokalen Mensabetriebes.

In diesen Treffen wurden die Interessen der Studierenden bestmoglich vertreten.

vii. Reprisentative Aufgabe bei Promotionen, akademische Ehrungen,
Promotio Sub Auspiciis Presidentis Rei Publicae

Das Vorsitzteam der HTU Wien war bei den Promotionen und Sponsionen der TU
Wien anwesend um den Studierenden, die ihr Studium an der TU Wien beendet
haben, Anerkenmung zu zollen und zu begliickwiinschen. Auflerdem war das Vorsitz-
team der HTU Wien auch bei der Verleihung von diversen Preisen und Ehrentitel
anwesend.

viii., Korrespondenz mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
(AKG)

Im Zuge von Nominierungen arbeiten wir mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen, kurz AKG, eng zusammen. Wir sind auch sehr darauf bedacht, dass
Studierende im AKG vertreten sind. Aktuell sind zwei studentische Mitglieder im
AKG vertreten. Wir sind darauf bedacht diese Zahl zu erhéhen.

ix. Besuch anderer Universitidtsvertretungen

Im Budgetjahr 2018/19 hat das Vorsitzteam der HTU Wien andere Universitits-
vertretungen besucht um einen guten Kontakt aufzubauen und um sich eventuell
erfolgreiche Arbeitsablaufe anzusehen, um diese eventuell an der HTU Wien ad-

aptiert umzusetzen. Unter anderem wurde sich mit der Schweizer Vertretung der
VSETH Ziirich vernetzt.



Dabei wurden mehreren Hochschulvertretungen mit Know-How und Erfahrung ge-
holfen. Auch gemeinsames Zusammenarbeiten, wie zum Beispiel bei Presseaussen-
dungen haben zur Kontaktpflege beigetragen. Insbesondere wurde der Kontakt in
der HTU Austria intensiviert nm gemeinsame Positionen zu erarbeiten.

x. RegelméifBiger Kontakt zur OH-Bundesvertretung

Mit der Exekutive der OH-Bundesvertretung wurde regelmifig von Seiten des Vor-
sitzteams der HTU Wien Kontakt gehalten um iiber Aktionen der Bundesvertretung
informiert zu bleiben und Probleme der TU-Studierenden, die die Bundesvertretung
bearbeiten kann, anzubringen. Dabei war der personliche Kontakt sehr wichtig. Hier
standen gegenseitige Besuche fiir den direkten Informationsaustausch, auch bis spit
in die Nacht hinein, an erster Stelle. Stets wurde dabei geachtet die Arbeit, auch
mit Referaten der OH-Bundesvertretung, zu intensivieren.

xi. Stipendium fiir Berufstiitige zur Férderung des Studienabschlusses

Das mit dem Vizrektor fiir Lehre im vorherigen Budgetjahr begonnene Konzept fiir
ein Stipendiensystem fiir berufstiitige Studierende wurde fertiggestellt und unter den
Studierenden beworben.

xii. MORE - Projekt

Im Studienjahr 2018/19 hat die HTU Wien in Kooperation mit der TU Wien an
neuen Moglichkeiten gearbeitet das MORE Programm auszuweiten. Es wurde das
Pilotprojekt " Deutschkurse der HTU” gestartet. Trotz des geringen Erfolgs im ersten
Durchgang wurde mit dem gewonnenen Wissen das Deutsch Modul fiir das MORE
2.0 Programm der TU Wien erstellt.

d. Diversity Menagement :Religion

Die HTU Wien hat an der Arbeitsgruppe Diversity Menagement mit dem Fokus
Religion teilgenommen. Ergebnis dieser Arbeitsgruppe war ein Positionspapier zum
Thema Umgang mit Religion an der TU Wien”



e. Offentlichkeitsarbeit
i. Original Text Service

Die HTU Wien hat ein Kontingent fiir Presseaussendungen (OTS) abonniert und
vertritt die Studierenden der TU Wien gegeniiber der Bevélkerung. Im Budgetjahr
2018/19 wurde eine Presseaussendungen fiir den freien Hochschulzugang und gegen
das stiickweise Einfithren von Aufnahmebeschrinkungen geschrieben. Alle Presse-
aussendungen der HTU Wien kénnen hier' nachgelesen werden.

Es wurde stets auf die Sparsamkeit mit dem zur Verfiigung stehenden Kontingent
geachtet.

ii. Texte bei diversen Magazinen

Freihaus Magazin und Mein Job:

Sowohl beim Magazin , Freihaus“ der Mitarbeiter der TU Wien so wie dem Magazin
+~Mein Job* des Career Centers der TU Wien hatte die HTU Wien Gastartikel.
Diese waren moglichst an das Rahmenthema angepasst und boten die Sichtweise
der Studierenden.

iii. Social Media

Um die Aufgaben der Studierendenvertretung sichtbarer zu machen ist die HTU
Wien in diversen Sozialen Medien, wie Facebook, Instagramm und Twitter aktiv.
Hier werden einerseits Veranstaltungen angekiindigt, neue Projekte vorgestellt, ein
Einblick in die Alltagsarbeit des Vorsitzes gegeben und auf Anderungen seitens der
TU aufmerksam gemacht.

f. Beratung und Service
i. Inskriptionsberatung

Die Inskriptionsberatung dient der umfassenden Beratung von Studieninteressier-
ten und Studienanfinger_innen. Sie wird von der HTU Wien organisiert. Es bera-
ten Personen aus allen Fachschaften, aus dem Sozialreferat und dem Referat fiir
auslindische Studierende. Dadurch kénnen die Studieninteressierten neben der stu-
dienspezifischen Beratung auch Beratungen zu Beihilfen, ete. in Anspruch nehmen.
Die Inskriptionsberatung wurde fiinf Wochen angeboten.

'http://wuw.ots.at/pressemappe/4631/ und https://www.ots.at/pressemappe/30647/
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ii. BeSt®

Auf der Studieninformationsmesse BeSt® wurde auf dem Stand der TU Wien an zwei
der vier Tage von Vertreter_innen aus den Fachschaften zu den Studien beraten. Dies
wurde von der HTU Wien organisiert.

iii. Studierendeninformation

Da Information im Internet neben persénlicher Beratung zur wichtigsten Informa-
tionsquelle geworden ist werden unsere Onlinemedien? regelméBig gewartet und auf
zeitnahe und tagesaktuelle Beitriige geachtet. Nachzulesen auf Seite 10.

Die HTU Wien hat auch im Budgetjahr 2018/19 beim Studienhandbuch der TU
Wien mitgearbeitet.

Die HTU Wien hat sich weiterhin fiir giinstigere College Blocke vom INTU einge-
setzt. So wurde die Kooperation mit dem INTU fortgefiihrt, wo auf der Innenseite
der Titelseite der Collegeblécke die verschiedenen Standorte der HTU und der Fach-
schaften eingezeichnet und ihre Kontaktadressen sichtbar sind.

Weiters wurden iiber E-Mail, Anfragen, Telefonaten und persénlichen Gespréchen
Studierende iiber das ganze Budgetjahr bestméglich beraten.

g. Moderation der Studierendenvertretung
i. Fachschaften- und Referatetreffen

In der Vorlesungszeit wurden in regelméfiigen Abstéinden ein Treffen des Vorsitz-
teams der HTU Wien mit den Fachschaften und den Referaten abgehalten um ein
akkordiertes Vorgehen aller sicherzustellen und den Fachschaften und den Referaten
ein gewisses Mitspracherecht einzurdumen sowie eine Vielzahl an Informationen zu-
kommen zu lassen. Hier wurde besonders versucht die Diskussion und den Austausch
zu fordern.

ii. Kommunikation und Mediation in und zwischen Fachschaften und
Referaten

Es ist ein groBes Anliegen des Vorsitzteams der HT'U Wien ist es mit allen Fachschaf-
ten und Referaten in stiindigem Kontakt zu stehen um die spezifischen Probleme
zu kennen, Hilfestellungen zu erméglichen und Unstimmigkeiten zwischen und in
den Fachschaften bzw. Referaten kliren zu konnen. Hierzu ist es nétig oft Treffen

Webseite, Facebook, Instagram
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mit den einzelnen Fachschaften und Referaten abzuhalten. Es gab dazu eigene Tref-
fen, Fachschaftstreffen wurden besucht und es gab jederzeit ein offenes Ohr fir ihre
Anliegen.

iii. Unterstiitzung bei Referats- und Fachschaftsprojekten

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat die Referate und Fachschaften regelmifiig bei
griferen Projekten, wie zum Beispiel Bundesfachschaftentagungen oder Konferen-
zen, in der Organisation unterstiitzt.

iv. Unterstiitzung der Studienvertretungen bei Problemen

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat unter anderem bei rechtlichen Fragen und fach-
bereichsiibergreifenden Fragestellungen den Fachschaften mit Rat und Unterstiitzung
zur Seite gestanden.

v. Referatetreffen

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat ca. zweimal im Semester Referatetreffen einbe-
rufen, bei dem die Referate von ihren Tétigkeiten berichten und sich untereinander
vernetzen konnten. Mogliche gemeinsame Projekte wurden ebenfalls besprochen.

h. Projekte, Veranstaltungen und Schulungen
i. Teilnahme an Schulungen der OH-Bundesvertretung

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat an einer verschiedenen Schulungen der OH-
Bundesvertretung unterschiedlichen Umfangs teilgenommen: Vertretungswerkstatt
2018, Schulungs- und Vernetzungswochenende / Universitit und Vertretung 2.0
2019,

ii. HTU-Seminar

Die HTU Wien organisierte im Budgetjahr 2018/19 ein HTU Seminar. Ziel war
die Vernetzung zwischen den Fachschaften und den Referaten zu fordern, Syner-
gieeffekte zu finden und nutzen und die mitfahrenden Studierendenvertreter_innen
auf unterschiedlichen Gebieten weiterzubilden, damit diese die Studierenden auch
weiterhin bestméglich vertreten kinnen.



iii. Vorsitzseminar

Das Vorsitzteam der HTU Wien muss sich weiterbilden und die Arbeit im Team
koordinieren, um die Studierenden an der TU Wien rechtlich, medial und gegeniiber
allen notwendigen Stellen zu vertreten. Dazu haben im Budgetjahr 2018/19 drei
Seminare stattgefunden, zwei im Sommer 2018, eines davon gemeinsam mit dem
Referat fiir

Finanz-, Wirtschafts- und Vermégensangelegenheiten, ein weiteres im Februar 2019.

Weiters hat das Vorsitzteam das ganze Jahr iiber seine Zusammenarbeit durch Tes-
ten der aereodynamischen Fihigkeiten von durch auf Kugelmechanismen aufbauen-
den Schreibgeriten geférdert. Hierbei wurden immer wieder einzelne Mitglieder des
Teams ins Auge gefasst.

An dieser Stelle ein lieber GruBl an mag. Michael Gruber und alle, die diesen Tétig-
keitsbericht lesen.

iv. Bundesweites Vorsitzenden-Seminar

Das Vorsitzteam der HTU Wien war mafgeblich an der Organisation des VoKo-
Seminares beteiligt, welches im Rahmen der Vorsitzendenkonferenz der OH Bun-
desvertretung entstanden ist und fiir Universitdtsvertretungen, Fachhochschulver-
tretungen, Vertretungen fiir pidagogische Hochschulen und Vertretungen fiir Priva-
tuniversitiiten organisiert wurde.

Das Seminar wurde fiir Vernetzung, Biindelung von Ressourcen und Entwicklung
neuer Ideen genutzt. Weiters wurde ein Dokument erstellt, dass Input fiir Veran-
staltungen und Service fiir Studierende, eine Checkliste fiir neu ins Amt rutschende
Vorsitze etc. enthélt.

v. Ball der Technischen Universitidt Wien

Die organisatorische und finanzielle Abwicklung des TU-Balls lauft iiber die HTU
Wien. Der TU Ball fand in Budgetjahr 2018/19 am 31. Januar 2019 statt und war
wieder ein grofier Erfolg. Der Reinerlis des TU-Ball ist wie jedes Jahr zur Géinze in
den Kinderfonds der HTU geflossen.

vi. 100 Jahre Frauenstudium

Die HTU Wien hat sich beim Jubiliumsjahr “100 Jahre Frauenstudium” sowohl ak-
tiv als auch passiv beteiligt. Es wurden fiir TU-Studentinnen mehrere Selbstvertei-
digungskurse organisiert und in Kooperation mit dem Career Center ein Workshop
zum Thema “Frauen im Meeting”.
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Weiters nahm der weibliche Teil des Vorsitzteams regelmifiig am Steering Komi-
tee des Jubilaumsjahres teil und besuchte representativ diverse Veranstaltungen der
Feierlichkeiten.

2. Finanzielle Mittel der HTU Wien

Die genaue Aufschliisselung der finanziellen Mittel fiir das Budgetjahr 2018/19 ist
im Jahresabschluss der HTU Wien zu finden. Dieser wird zur éffentlichen Einsicht-
nahme im Wintersemester im Sekretariat der HTU Wien aufliegen.

a. Kinderfonds

Der Kinderfonds der HTU hat im Budgetjahr 2018/19 rund 13 944 € ausgeschiittet.

b. Héartefonds

Der Hiirtefonds der HTU hat im Budgetjahr 2018/19 rund 10 323 € ausgeschiittet.

c. Referatsprojekte

Fiir Referatsiibergreifende Projekte wurden rund 13 468 € ausgegeben.

d. Inskriptionsberatung

Fiir die Inskriptionsberatung fiir das Wintersemester und fiir das Sommersemester
wurden rund 4 700 € ausgegeben.

e. Studieninformation

Zur Studieninformation druckt die HTU eine Broschiire (htu.info), das htu.gaido
und einen Wandkalender. Weiters werden zu Semesterbeginn Taschen an die Erst-
semestrigen verteilt.

Die Ausgaben hierfiir lauten wie folgt:

14



htu.gaido 12 870€
HTU Wandkalender 1 020€
htu.info 44 186 €
Ersti-Taschen 12 390€

f. Schulungen und Seminare

Fiir Schulungen und Weiterbildungsseminare der Mitarbeiter_innen der HTU Wien
wurden im Budgetjahr 2018/19 rund 12 330,58 € aufgewendet.

g. Forderungen

Die HTU Wien hat im Budgetjahr unter anderem folgende Projekte gefordert:
FIT - Frauen in die Technik: 3 000€

Anschaffung HTU-Auto: 31 500€
TedX-TU Wien: 2 400€
Grund fiir SOS: 500 €

3. In Zahlen
Es wurde/n

e 10 974 (2,4 GB) E-mails bearbeitet,
e 841 Abrechnungen getitigt,

e 76 JF Termine mit dem Rektorat und anderen Stakeholdern der TU wahrge-
nominen,

e 45 Antriige in den UV-Sitzungen behandelt

e 16 Fachschaften- und Referatetreffen abgehalten,

e 9 Referatetreffen abgehalten,

¢ 8 Stunden und 9 Minuten UV-Sitzung abgehalten,

e an 7 Sitzungen der Studiendekan_innen teilgenommen,

e an 6 Sitzungen des Senats der TU Wien teilgenommen,

an 4 Sitzungen des Universititsrates teilgenommen,

1 Anfrage eines Mandatars der UV mit 15 Fragen beantwortet,
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Schlussworte

Dieser Téatigkeitsbericht deckt bei weitem nicht alles ab, was in der HTU geleistet
wird. Trotz gewissenhafter Genauigkeit bei der Erstellung gibt es in unserer taglichen
Vertretungsarbeit viele kleine und grofie Titigkeiten welche, von uns unbewusst, als
selbstverstandlich angesehen werden und daher sich nicht in den vorherigen Seiten
wiederspiegeln.

Wir bedanken uns, im Namen aller Studierenden, bei der Vielzahl ehrenamtlicher
Helfer_innen in den Fachschaften und Referaten fiir die Zusammenarbeit und Un-
terstiitzung. Ohne die unzdhligen Stunden, die hier freiwillig hineingesteckt werden,
wére Vieles, was gemeinsam fiir unsere Studierenden geleistet wird, nicht méglich.

Clara Hénlinger Daniel Colin-Hernandez
Vorsitzteam der Hochschiilerinnen- Vorsitzteam der Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaft an der und Hochschiilerschaft an der
Technischen Universitit Wien Technischen Universitit Wien
MLM Lukas Bﬂrstma}rr Vlkturla Reiter
Vorsitzteam der Hochschiilerinnen- Vorsitzteam der Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaft an der und Hochschiilerschaft an der
Technischen Universitit Wien Technischen Universitit Wien
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