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1 Tätigkeiten

a. Sitzungen

i. Sitzung der Universitätsvertretung

Die HTU Wien hat im Budgetjahr 20190/20 drei ordentliche Sitzungen abgehal-
ten. Alle Sitzungen waren rechtzeitig eingeladen und beschlussfähig. Aufgrund der
Sondersituation durch die COVID-19-Pandemie konnten im Sommersemester die
Sitzungen nicht zu den üblichen Zeitpunkten stattfinden. Die dritte ordentliche Sit-
zung fand am 29.6.2020 statt, es sind noch eine vierte und fünfte ordentliche Sitzung
für die Monate Juli bis September geplant. Aufgrund der derzeit gültigen Sonder-
regelungen und Verordnungen von Ministerium und Rektorat können 2020 auch in
den Monaten Juli bis September satzungskonform Sitzungen abgehalten werden, da
diese keine lehrveranstaltungsfreie Zeit sind.
Für alle Referent innenposten konnten interessierte Bewerber innen gefunden wer-
den. Die genehmigten Protokolle sind im Downloadbereich der HTU-Webseite zu
finden.

ii. Sitzung der HTU Projektförderung

Im Budgetjahr 19/20 wurden 4 Sitzungen der HTU Projektförderung- /Sonderpro-
jektkommission abgehalten. Die Richtlinien für die Sonderprojekte wurde angepasst
und im Zuge dessen wurde auch die Namensgebucng geändert von Sonderprojekt zu
HTU Projektförderung.

iii. Sitzungen des Härtefonds

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat im Budgetjahr 2019/20 an den Sitzungen zur
Entscheidung der Vergabe von Mitteln des Härtefonds teilgenommen. Die finanziel-
len Mittel, die von der TU Wien für den Härtefonds zur Verfügung gestellt wurden,
wurden ausgeschöpft. Des weiteren wurde aufgrund der COVID-19 Pandemie die
Mittel des Härtefonds durch Auflösung von Rücklagen aufgestockt. Nähere Infor-
mationen sind im Jahresabschluss der HTU Wien zu finden.

iv. Sitzung der Vorsitzendenkonferenz

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat an 3 Sitzungen der Vorsitzendenkonferenz der
Universitätsvertretungen aller österreichischen Universitäten teilgenommen, welche
alle beschlussfähig waren. Dort wurde sich über standortspezifische und österreichweite
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Problematiken ausgetauscht. Weiters beteiligte sich die HTU an Vernetzungstref-
fen aller Hochschulvertretungen welche von der Bundesvertretung organisiert wur-
den und sich unter anderen mit einer bevorstehenden Novellierung des Univer-
sitätsgesetzes befassten.

v. Sitzung der ÖH Bundesvertretung

Im Budgetjahr 2019/20 fanden drei ordentliche Sitzungen der ÖH Bundesvertre-
tung statt. Die vierte Sitzung soll aus vergleichbaren Gründen wie die Univer-
sitätsvertretungssitzung in den Sommermonaten Juli bis September stattfinden. Das
Vorsitzteam der HTU Wien war bei jeder dieser Sitzungen vertreten und hat dort
die Interessen der Studierenden, im speziellen derer der Studierenden der TU Wien,
vertreten.

b. Verwaltungsaufwand

i. Haushaltsführung Finanzen

Das Vorsitzteam der HTU Wien ist verpflichtet die Finanzen der HTU Wien zu kon-
trollieren. Jede Abrechnung basiert mindestens auf dem 4-Augenprinzip und wur-
de vom Wirtschaftsreferent und dem Vorsitzenden überprüft und unterschrieben.
Weiters wurde der Jahresvoranschlag und Jahresabschluss der HTU Wien von der
Universitätsvertretung abgestimmt.

ii. Verwaltung der Organisationseinheit

Die HTU Wien wird innerhalb der TU organisatorisch als Institut geführt und hat
somit damit verbundene Verwaltungstätigkeiten in TISS. Weiters organisiert die
HTU Wien das Adressmanagement inklusive TUPhone, Zugänge zur TU-Owncloud
für Senatsmitglieder, die Campussoftware für die Infrastruktur der Fachschaften und
Referate sowie die Raumreservierungen und Aussendungen an Studierende.

iii. Satzungsänderung

In der Satzung der HTU Wien wurde Name von Studienvertretungen aufgrund ei-
nes neue eingerichteten Studiums angepasst sowie dieses neu eingerichtete Studium
zugewiesen. Bei dieser Gelegenheit wurden viele bereits ausgelaufene Studien, wel-
che laut TISS keine fortgemeldeten Studierenden mehr haben, aus den Zuweisungen
entfernt. Weiters wurde eine Satzungsänderung vorbereitet mit welcher ein Refe-
ratsname angepasst werden soll.
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iv. Wirtschaftsbetriebe Grafisches Zentrum und INTU

Die HTU Wien ist Alleingesellschafterin von zwei Gesellschaften mit beschränkter
Haftung. Es gab regelmäßige Treffen zwischen dem Vorsitzteam der HTU Wien
und den Geschäftsführer innen der Betriebe um bestmöglichen Support und An-
gebote für die Studierenden zu erreichen. Die HTU trat im Sommersemester 2020
bezüglicher beider Wirtschaftsbetriebe in Verkaufsverhandlungen mit der TU Wi-
en. Dies geschah aufgrund der Folgen der Covid-19 Pandemie. Die Verhandlungen
stellen sicher, dass die HTU Wien gleichzeitig den verantwortungsvollsten Umgang
mit Studierendengeldern gewährleisten kann und gleichzeitig das Angebot der Be-
triebe den Studierenden erhalten bleibt. Das Vorsitzteam der HTU Wien war bei
den Sitzungen der beiden Aufsichtsräte anwesend und hat Generalversammlungen
abgehalten.

v. TU Krabbelstube TUKS

Die HTU Wien ist Mitglied im Vorstand der TU Krabbelstube (TUKS).Das TUKS
bietet beträuungsplätze für Kinder von Studierenden nah am Studienort an. Das
Vorsitzteam ist sowohl bei Vostandsitzungen als auch bei Generallversammlungen
eingeladen und vetreten. Es wird gemeinsam daran gerarbeitet den Kindergarten
stetig zu verbessern. Auch im Hinblick auf die aktuelle (nicht ideale) Raumsituation
ist das Vorsitzteam in ständigen Gesprächen mit der TU und dem Bezirk. Eine
Verbesserung konnte bereits durch die Sanierung der Räumlichkeiten durch die TU
erzielt werden.

vi. Mitarbeiterinnenführung und Personalentwicklung

Die HTU Wien hat auch im Budgetjahr 19/20 Mitarbeiterinnengespräche geführt.
Diese haben in einer lockeren Atmosphäre und auf Augenhöhe stattgefunden. Ebenso
stand es unserer Mitarbeiterin frei Schulungen und Fortbildungen der TU zu nut-
zen, welche auch teilweise angenommen wurden. Es wurde stehts darauf geachtet
ein Familienfreundliches Personalmanagement zu führen und auch flexible Arbeits-
zeiten zu ermöglichen. Eine besondere Herausforderung in diesem Jahr waren die
Auswirkungen von Covid-19, wodurch wir ebenso auf Homeoffice umgestellt haben.
Unserer Mitarbeiterin wurde dafür das Equipment zur Verfügung gestellt und die
Situation wurde regelmäßig evaluiert.
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c. Vertretung der Studierenden

i. Umbau-, Instandhaltungs- und Erweiterungsarbeiten
an Räumlichkeiten

Um den Studierenden einen angenehmen Lernort zu schaffen wurde der HTU Groß-
raum, welcher als Lernraum zur Verfügung gestellt wird, ausgemalt. Des Weiteren
wurde eine weitere Stromsäule installiert um den Studierenden genügend Möglichkeiten
zu schaffen ihre benötigten elektronischen Geräte auf zu laden. Zusätzlich dazu wur-
de, um einen Barrierefreien Zugang zu gewährleisten die Steckdosen an der Wand
verschraubt, damit niemand über die Möglich angesteckten Kabel stoplert.

Die Türe für den Lagerraum der HTU wurde erneuert und eine Vitrine wurde im
HTU Großraum aufgestellt um Leistungen der Referate/Fachschaften/Studierenden
austellen zu können.

ii. Senat und seine Arbeitsgruppen

Im Budgetjahr 19/20 hat die Personengruppe der Studierenden an alles Senatsit-
zungen teilgenommen. Es waren auch stets einige Ersatzmitglieder anwesend. Da-
bei wurde immer auf eine bestmögliche Studierendenvertretung geachtet. Es wurde
unteranderem Satzungsteile und die Geschäftsordnung beschlossen. Des Weiteren
sind die Vertreter innen im Senat auch in der Arbeitsgruppe Studienpläne und Ar-
beitsgruppe Qaulitätsmanagement involviert und vertreten dort die Interessen der
Studierenden. Des Weiteren wurde ebenso bei Stellungnahmen des Senats mitgear-
beitet.

Es wurde stets eine gute Kommunikation und Zusammenarbeit mit den übrigen
Personengruppen forciert auch wenn sich die Meinungen in manchen Punkten nicht
trafen.

Corona bedingt wurde ab März alles digital abgewickelt. Sowohl Senatsitzungen als
auch interne Senatsbesprechungen wurden erfolgreich durchgeführt.

iii. Universitätsrat

Der HTU Vorsitz wurde zu den Universitätsratsitzung eingeladen und hat auch
teilgenommen. Es wurde bei den Sitzungen auch um einen kurzen Bericht der HTU
gebeten, welchen das Vorsitz auch immer gerne gegebene hat,
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iv. Studiendekan innensitzung

Das Vorsitzteam der HTU wurde zu den Studiendekan innensitzungen stets eingela-
den. Bedingt durch Corona hat die Sitzung häufiger stattgefunden, da auch mehrere
Themen zeitkritischer behandelt werden sollten.

v. Treffen mit dem Rektorat

Das Vorsitzteam der HTU Wien hatte auch im Budgetjahr 2019/20 regelmäßige Tref-
fen mit Mitgliedern des Rektorats um die Interessen der Studierenden bestmöglich
zu vertreten.

vi. Treffen mit der Gebäude und Technik (TU GuT)

Im Budgetjahr 19/20 haben Treffen mit verschiedenen Stakeholdern der GuT statt-
gefunden. Dabei wurde unter anderem die Themen Lernräume für Studierende, Pla-
katieren von studienrelevanten Informationen, Fachschaftsräumlichkeiten und Ver-
anstaltungen der HTU besprochen.

vii. Treffen mit sonstigen Stakeholdern der TU Wien

Das Vorsitzteam der HTU hat sich unter anderem mit dem TU Career Center, der
PR Abteilung der TU, dem zentralen Lehr- und Lernressourcenmanagement der
Studienabteilung der TU getroffen um die Interessen der Studierenden zu vertreten
und sich zu vernetzen. Mit dem Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen der TU
Wien (AKG) haben auch Gespräche auf Augenhöhe stattgefunden bezüglich der
Einbindung von Studierenden im AKG.

viii. Repräsentative Aufgabe bei Promotionen, akademische Ehrungen
und sonstigen Veranstaltungen

Der HTU Vorsitz und die studentischen Mitglieder im Senat der TU Wien haben an
Promotionen und akademischen Ehrungen teilgenommen. Im Zuge dessen wurden
jene Studierenden beglückwünscht, welche ihr Studium an der TU Wien erfolgreich
abgeschlossen haben. Ebenso wurden Personen, welche eine akademische Ehrung
erhalten haben, gefeiert.

Zusätzlich dazu wurde der HTU Vorsitz auch zum Frauenpreis an der TU und dem
Wiener Frauenpreis eingeladen und hat auch mit Freunde teilgenommen.
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An Veranstaltungen des Rektorats hat sowohl der HTU Vorsitz als auch Vertre-
ter innen der Fachschaften teilgenommen.

Zur jährlichen TU Weihnachtsfeier wurde auch der HTU Vorsitz eingeladen und
nahm mit Freude teil.

ix. Diversity Management

Das Vorsitzteam der HTU steht in Kontakt mit dem Diversity Management (DM)
der TU Wien. Die HTU ist auch, wie auch unterschiedliche Personen aus diver-
sen TU Organisationen im Diversity Board vertreten. Dieses Board reflektiert über
vergangene Themen im Hinblick auf Diversität an der Hochschule und bespricht,
welche Schwerpunkte im kommenden Jahr gesetzt werden. Im Jahr 2019 war ei-
nes der Schwerpunktthemen psychische Erkrankungen, zu dem unter anderem zwei
Podiumsdiskussionen vom DM veranstaltet wurden. Im Jahr 2020 wird weiter auf
das Thema psychische Erkrankungen eingegangen mit dem Schwerpunkt auf Be-
hinderungen. Das zweite der Themen bezieht sich auf LGBTIQ und das dritte Ge-
schlecht. Weiters wurde auf Initiative des Referats für LGBT*-Angelegenheiten ein
Ally Programm ins Leben gerufen, welches für die TU Mitarbeiter innen schon weit
fortgeschritten ist. Der nächste Schritt wird sein, dass auch für die Studierenden
umzusetzen.

x. Digitalisierung

Im Zuge der Digitalisierung der TU und der Bildung mehrerer Fokusgruppen (Ver-
waltung, Forschung,..) arbeiten das .digital office und die HTU eng zusammen und
stehen in einem ständigen Kontakt. Hierzu veranstaltete das .digital office mit Un-
terstützung der HTU ein Get-Together, um mit der Studierendenvertretung über
Digitalisierungsthemen, welche den Studierendenalltag betreffen zu sprechen. Die-
ses fand im November 2019 erfolgreich statt. Im Frühjahr 2020 startete der Ideen-
wettbewerb für Studierende. Hier konnte Studierende Ideen einreichen, welche die
Digitalisierung vorantreiben könnten. Die HTU war in der Jury vertreten, die die
Gewinner innen des Wettbewerbs auszeichnete.

xi. Regelmäßiger Kontakt zur ÖH Bundesvertertung

Mit der Exekutive der ÖH-Bundesvertretung wurde regelmäßig von Seiten des Vor-
sitzteams der HTU Wien Kontakt gehalten, um über Aktionen der Bundesvertretung
informiert zu bleiben und Probleme der TU-Studierenden, die die Bundesvertre-
tung bearbeiten kann, anzubringen. Dabei war der persönliche Kontakt sehr wichtig.
Hier stand der direkte Informationsaustausch im Zuge von persönlichen Gesprächen
und Telefonaten, auch bis spät in die Nacht hinein, an erster Stelle. Stets wurde
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dabei darauf geachtet, die Arbeit, auch mit Referaten der ÖH-Bundesvertretung,
zu intensivieren. Unter anderem wurde im Zuge dieser Gespräche eine mit der
ÖH-Bundesvertretung koordinierte Presseaussendung veröffentlicht, welche auf die
Schwierigkeiten der Studierenden während der Covid-19 Pandemie aufmerksam ma-
chen sollte und das Ministerium dazu aufrief die, Studienbeiträge für das Sommer-
semester 2020 und das Wintersemester 2020/21 zu erlassen.

xii. Öffentlichkeitsarbeit

Presseaussendungen Die HTU Wien hat ein Kontingent für Presseaussendun-
gen (OTS) abonniert und vertritt die Studierenden der TU Wien gegenüber der
Bevölkerung.

Im Budgetjahr 2019/20 wurden mehrere Presseaussendungen verfasst. Das Thema
der Presseaussendungen war einerseits - rund um die Besetzung des Festsaals der
TU Wien im Oktober/November 2019 - der Platzmangel an der Universität und
der weitere Ausbau der Lernplätze für Studierende. Andererseits wurde Kritik an
dem Umgang der Universität und der Bundesregierung mit den Auswirkungen der
COVID-19 Pandemie auf das Leben und die finanzielle Situation der Studierenden
geübt.

Alle Presseaussendungen der HTU Wien können unter: https://www.ots.at/pressemappe/
4631/hochschuelerinnenschaft-an-der-tu-wien nachgelesen werden.

Es wurde stets auf die Sparsamkeit mit dem zur Verfügung stehenden Kontingent
geachtet.

Social Media Um die Aufgaben der Studierendenvertretung sichtbarer zu machen
ist die HTU Wien in diversen sozialen Medien, wie Facebook, Instagram und Twitter
aktiv. Hier werden Veranstaltungen angekündigt, neue Projekte vorgestellt, und auf
eventuelle Änderungen im Studienbetrieb aufmerksam gemacht.

Printmedien Die HTU war mit einigen Gastartikeln in Magazinen und Zeitschrif-
ten rund um die TU, wie das htu.info und dem Magazin

”
Mein Job“ des TU Career

Centers, vertreten um auch hier die Perspektive der Studierenden einzubringen und
sichtbar zu machen.

xiii. Zeichensaalkollektiv Nelsons

Die HTU Wien hat das Studierendenkollektiv, welches aus der Besetzung des ehema-
ligen Café Nelsons im Hauptgebäude entstand, in ihren Forderungen, vor allem nach
besseren Bedingung für die Studierenden an den österreichsichen Universitäten und
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insbesondere an der TU Wien, unterstützt. Hierzu hat das Vorsitzteam der HTU
Wien gemeinsam mit weiteren Studierendenvertreter innen der HTU Wien an Plena
des Kollektivs teilgenommen. Weiters übernahm die HTU Wien Kosten welche im
Zuge von Aktionismus des Kollektivs anfielen.

d. Beratung und Service

i. Inskriptionsberatung

Die Inskriptionsberatung wurde auch im Budgetjahr 19/20 wieder vom HTU Vor-
sitzteam organisiert. Diese soll dazu dienen den Studienbwerber innen und den stu-
dieninteressierten Personen eine umfassende Beratung zu ermöglichen. Es beraten
dabei Personen aus den Fachschaften, dem Referat für Sozialpolitik und dem Referat
für ausländische Studierende.

ii. VoR-Phase Beratungsgespräche

Im Rahmen der von der TU Wien neu eingeführten Studien Vorbereitungs- und
Orientierungsphase (kurz VoR-Phase) wurden von Vertreter innen der Fachschaf-
ten Studienwerber innen beraten. Die HTU Wien leistete hier Hilfestellung beim
Aufzeigen und Lösen gewisser organisatorischer Startschwierigkeiten der Beratungs-
gespräche.

iii. Best3

Auf der Studieninformationsmesse BeSt3 haben Vertreter innen der Fachschaften zu
den unterschiedlichen Studien beraten. Dies wurde von der HTU organisiert.

e. Moderation der Studierendenvertretung

i. Fachschaften und Referatetreffen

In der Vorlesungszeit wurden in regelmäßigen Abständen ein Treffen des Vorsitz-
teams der HTU Wien mit den Fachschaften und den Referaten abgehalten um ein
akkordiertes Vorgehen aller sicherzustellen und den Fachschaften und Referaten ein
gewisses Mitspracherecht einzuräumen, sowie eine Vielzahl an Informationen zukom-
men zu lassen. Hier wurde besonders versucht, die Diskussion und den Austausch
zu fördern.
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ii. Unterstützung der Studienvertretungen bei Problemen

Dem Vorsitzteam der HTU Wien ist es ein großes Anliegen, ständigen guten Kontakt
zu allen Studienvertretungen zu pflegen, Unstimmigkeiten zwischen Mitgliedern der
Fachschaften zu beheben und sie in ihrer Arbeit bestmöglich zu unterstützen. Oft
lassen sich Fragen bereits durch Gespräche klären und Probleme im Rahmen von
gemeinsamen Treffen lösen. Manchmal bringen Verhandlungen mit dem Vizerektorat
für Studium und Lehre, der TU Gebäude und Technik oder anderen Stakeholdern
der TU Wien das gewünschte Ergebnis. In absoluten Härtefällen kann der HTU
Vorsitz auch mit rechtlichen Auskünften und Unterstützung durch den Anwalt der
HTU dienen.

f. Projekte, Veranstaltungen und Schulungen

i. Teilnahme an Schulungen der ÖH-Bundesvertretung

KoKo-Schulung Die Mitglieder des HTU Vorsitzteams nahmen an der Schulung
der Kontrollkommission teil.

VeWe 2019 Weiters wurde von Vertreterinnen der Fachschaften, Referaten und
des Vorsitzteams die Vertretungswekstatt 2019 in St. Gilgen besucht. Die Teilnahme
wurde vom HTU Vorsitzteam organisiert.

ii. HTU-Seminar

Im Dezember 2019 organisierte die HTU Wien ein Seminar um die Vernetzung
zwischen Fachschaften, Referaten und dem Vorsitzteam zu fördern. Hier wurde ein
besonderes Augenmerk darauf gelegt, die unterschiedlichen Arbeitsweisen offen zu
legen und über die generelle Arbeit der des Fachschaft/Referats aufzuklären.

iii. Vorsitzseminar

Im Sommer 2019 wurde ein Seminar für die Schulung des aktuellen Vorsitzteams
abgehalten. Hier wurden wir in unser Amt eingeführt und uns die wesentlichsten
TU-spezifischen Aspekte der Arbeit in der Hochschüler innenschaft übermittelt.

iv. TU-Ball

Über die HTU Wien ist die Organisation und die finanzielle Abwicklung des TU-
Balls abgelaufen. Der Reinerlös des Balls fließt zur Gänze den HTU Kinderfonds.
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v. Monat der freien Bildung

Für die Organisation der Veranstaltungen im Rahmen des Monats der freien Bil-
dung wurde gesorgt. Leider konnten diese Veranstaltungen aufgrund der COVID-19
Pandemie nicht durchgeführt werden (geplant für Mai 2020).

vi. Koordination des TU-Hoffests

Bereits zu Beginn des Wintersemesters sorgte das HTU Vorsitzteam dafür, dass sich
ein Team zur Organisation des TU Hoffestes formt. Das Team war sehr aktiv und
innovativ, hat weitgehend selbstständig (mit Unterstützung des HTU Vorsitzteams
und des Wirtschaftsreferats) agiert und die wichtigsten Schritte für das Zustande-
kommen des Festes gesetzt. Leider konnte die Veranstaltung aufgrund der COVID-19
Pandemie nicht durchgeführt werden (geplant für Juni 2020).

2 Corona

Bedingt durch Corona wurde die komplette Kommunikation sowohl mit den Fach-
schaften/Referaten als auch mit den Stakeholdern der TU Wien nur mehr digital
durchgeführt. Dazu wurde hauptsächlich GoToMeeting verwendet.

3 Schlussworte

Dieser Tätigkeitsbericht umfasst bei weitem nicht alles, was die HTU geleistet hat.
Dies rührt daher, dass vieles schon als selbstverständlich angesehen wird und nicht
mehr als eigene Tätigkeit gesehen wird.

Wir bedanken uns bei allen ehrenamtlichen Mitarbeiter innen für ihr Engagement
und Unterstützung in der Vertretung der Studierenden.

Vorsitzteam der HTU

Barbara Leckel Lisa Korner Thomas Traxler
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