
Tätigkeitsbericht WS22 - Referat für
Gleichbehandlung und
Frauenförderung

Allgemeine Tätigkeiten

wöchentliches internes Meeting

Anlaufstelle
● wöchentl. Präsenzsprechstunden
● Betreuung der anonymen Meldestelle
● individuelle Bearbeitung und Lösungsfindung der Fälle (Kommunikation mit

Lehrenden, Input für LVAs, Weiterleitung an passende Anlaufstellen, etc.)

Teilnahme an Fachschafts- und Referatetreffen

Dokumentation von Diskriminierungsfällen

Vernetzung mit AKG und Genderkompetenz

Betreuung Bücherschrank

Kampagnen
16 Tage gegen patriarchale Gewalt

● TISS-Aussendung an Lehrende mit Infofolien
● Aussendung an Fachschaften mit Zustimmungskonzepten
● Instapost mit Anlaufstellen

Black History Month
● Vorbereitung eines Instaposts
● Ergänzungen Bücherschrank

Feministischer Kampftag
● Organisation eines kostenlosen Selbstverteidigungskurses für 64 TU-Studierende

gemeinsam mit dem Referat für Organisation und Kultur
● Kampagne befindet sich noch in Ausarbeitung



Sonstiges
Erstellung eines Konzeptes zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt bei Veranstaltungen
und Festln

Teilnahme Quality Audit Befragung Gleichbehandlung

Teilnahme HTU Seminar
● Sensibilisierungsworkshop zum Thema sexualisierte Gewalt und Konsens, wurde

vom Gleichref gehalten

Evaluierung und Verbesserung Sensibilisierungsworkshop

Mitarbeit in der AG Vorgangsprotokoll bei sexualisierter Gewalt in der HTU

Mitarbeit in der AG Studienrecht zur Ergänzung der TU Satzung bzgl. Konsequenzen bei
Diskriminierung, Belästigung, sexualisierter Gewalt


