Wintersemester 2017/2018

Tatigkeitsbericht des Referates fur

Barrierefreiheit an der TU Wien
laut § 36 Abs. 2 HSG 2014 und § 15 Abs. 1 HTU-Satzung

Allgemeines

Das Referat fiir Barrierefreiheit engagiert sich politisch fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderung und chronischen Erkrankungen. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt bei der Beseitigung
von Diskriminierungen von Studierenden mit Behinderung, dem Abbau von Barrieren und die
Forderung der gleichberechtigten Teilhabe auf allen Ebenen des Studierendenlebens.

Tatigkeiten

Im Wintersemester 2017/18 haben folgende Aktivitdten stattgefunden:

Infrastruktur

Das Biro ist mit Bedacht auf die Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen hinsichtlich einer barrierearmen
Arbeitsumgebung eingerichtet. Derzeit steht ein Arbeitsrechner mit entsprechender Software den
Mitarbeiterinnen zur Verfligung. Die Software wird laufend mit Updates gewartet und auf dem
aktuellen Stand gehalten.

Weitere Optimierungen sind jederzeit méglich.

Webauftritt

Das Referat unterhalt eine Webseite unter der Adresse http://htu.at/barrierefrei. Der Inhalt wurde
mit Bedacht auf die Richtlinien der WCAG 2.0 erstellt. Leider verhindern noch einige Mdngel des
Contentmanagement-Systems (CMS) das Erreichen der WCAG 2.0 AA Richtlinien. Durch ein neues
CMS sollen die Fehler behoben werden.

TU Wien App

Der Zentrale Informatik-Dienst der TU Wien entwickelt eine App fiir Studierende. Die App bietet Informationen
zu Beratungsstellen, Lehrveranstaltungen, Services, Lagepldne und Wegweiser. Das Referat fiir Barrierefreiheit
hat sich als Testerln fiir die Android-Version der App zur Verfiigung gestellt. Die App wurde hinsichtlich
Barrierefreiheit und Usability getestet. Die App hat im Hinblick auf Barrierefreiheit noch ausbaufahig.
Entsprechendes Feedback wurde an die Entwicklerinnen gesandt. Es wird davon ausgegangen, dass Feedback
positivangenommen wird.



Auflésung des AAT und Absage von Lehrveranstaltungen mit

Fokus auf Behinderung

AAT, das "Zentrum fiir Angewandte Assistierende Technologien" ("Centre for Applied Assistive
Technologies™), war ein selbststdndiger Teil des Arbeitsbereichs Human Computer Interaction (HCl) des
Instituts fiir Gestaltungs- und Wirkungsforschung (IGW, E187), das zur Fakultdt fiir Informatik gehort. Mit 1.
Oktober 2016 wurde das Zentrum fiir Angewandte Assistierende Technologien (AAT) aufgeldst.

Die TU Wien hat damit ein Forschungsfeld aufgegeben, dal} angesichts der aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen an die Technik im Hinblick auf Inklusion und
Selbstbestimmung von enormer Wichtigkeit ist.

Mit der Auflésung des AAT wurden im Wintersemester 2016/17 auch alle Lehrveranstaltungen
abgesagt, die sich der Thematik widmen. Die Lehrveranstaltungen gehéren zum Masterstudium
Medieninformatik (Modul Angewandte Assistierende Technologien). Das gesamte Modul wurde
nicht mehr angeboten, womit ein Schwerpunkt des Studiums abhanden kommt. Konkret sind
folgenden Lehrveranstaltungen betroffen:

® Assisitive Systeme VO (187.A95)

e Assistive Systeme UE (187.A96)

e Assistive Technologien 1(187.A59)
® Assistive Technologien 2 (187.A60)
s Barrierefreies Internet VO (187.A57)
e Barrierefreies Internet UE (187.A58)

An der TU Wien hat das AAT und das Institut flir Gestaltungs- und Wirkungsforschung (IGW) ein
herausragendes Profil aufgebaut. Diese Position aufzugeben ware aus unserer Sicht unverstandlich.

Das Referat fiir Barrierefreiheit hat sich dafiir eingesetzt, dass die TU Wien insbesondere mit
Augenmerk auf ihren Leitspruch "Technik fiir Menschen", Forschung und Lehre auf dem Gebiet
"Accessibility" weiterfiihrt.

Fiir das Wintersemester 2018 konnten wir erreichen, dass Lehrveranstaltungen zu Accessibility
weiterhin angeboten wurden. Wir werden weiterhin dran bleiben.

DisAbility Talent

Das DisAbility Talent Programm vernetzt Studierende mit Behinderung mit namhaften Unternehmen. Wahrend
des Sommersemesters 2016 haben Studierende die Gelegenheit, spannende Unternehmen kennenzulernen,
die ihre Behinderung als positiven Aspekt ihres Profils schdtzen. http://www.disability-talent.com

Im Interesse unserer Studierenden haben wir dieses Programm beworben.

TU-Ball

Wir haben letztes Jahr fiir die Organisation des TU-Balls Vorschdge erarbeitet, die den Ball
barrierearmer machen.

Unter anderem:
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e Vor-Ort-Unterstiitzung/Ansprechpersonen fiir den Fall, dass Probleme mit Barrieren
vorkommen.

e Alternativen fiir gehorlose/schwerhérige Besucher durch: Gebardensprachdolmetscher,
Screens mit Untertitelung der Reden/Ankiindigungen. Da die Reden schon im Vorhinein
feststehen, sollten (iber Screens lesbare Texte leicht zu machen sein.

* Webseite neu gestalten nach WCAG 2.0: die Webseite ist nicht barrierefrei

Aus organisatorischen Griinden konnten noch nicht alle MaBnahmen umgesetzt werden.

Positiv konnte erreicht werden, dass bei der Er6ffnung mehr Sensibilitat in Bezug auf Rollstuhlfahrer
vorhanden war und man nahe der Treppen einen guten Blick auf die Er6ffnung erreichen konnte.

Im Sanitdtsraum/Arztzimmer war das Personal freundlich und hilfsbereit, war eine
Rickzugsméglichkeit notwendig.

Leider waren die Eré6ffnungsreden viel zu leise. Darauf sollte wieder mehr Bedacht genommen
werden.

Vertretung der Studierenden

Das Referat fiir Barrierefreiheit vertritt die Interessen der Studierenden in diversen Arbeitsgruppen und
Veranstaltungen der TU Wien und der OH.

Beratung und Service

Zu den jeweiligen Blirozeiten wurden persénliche Beratungsgesprache angeboten. Die Mitarbeiterinnen sind
auRerhalb dieser Zeiten per Email erreichbar.

Unterschrift



