Tatigkeitsbericht des Referats fiir

Gleichbehandlung und Frauenférderung

1 Allgemeines

Die Verwaltung der HTU Wien wird laut HSG 2014 durch Referate gefiihrt. Die Referate sind
durch die Universitéatsvertretung durch die Satzung eingerichtet.

2 Tatigkeiten

2.1

2.2
2.3

Aktionen und Kooperationen

Social Media: Zur Vergroflerung der Reichweite von Aktionen und Kampagnen wurden
sowohl auf Facebook, als auch auf Instagram Seiten fiir das Referat eingerichtet. Eine
Social Media Stategie wurde dafiir entwickelt.

White Ribbon Kampagne: Die White Ribbon Aktion fand vom 25.11.20, Internatio-
neler Tag gegen Gewalt, bis zum 10.12.20, Tag der Menschenrechte, statt. Zwecks der
Kampagne wurden Postings fiir die Social Media Plattformen gemacht. Zudem wurde
Kontakt mit Vortragenden aufgenommen um das Anliegen in deren Lehrveranstaltun-
gen vorzustellen und durch Buttons und Anstecker Solidarisierung zu symbolisieren und
damit auf die Thematik bei den Studierenden, als auch bei den MitarbeiterInnen auf-
merksam zu machen und Bewusstsein zu schaffen.

Kooperation FIT: Dieses Jahr wurde wieder eine Kooperation mit FIT - Frauen in
die Technik angestrebt. Durch die Pandemie fielen zwar die Infotage aus, jedoch gibt es
einen auf die jetzige Situation angepassten Plan, welcher dieses Referat einbindet.

Kooperation Global Contact: Dieses Semester wurde eine Kooperation mit Global
Contact beziiglich einer Umfrage von Gender Balance in STEM Gebieten, dem Gen-
derScan21, eingegangen. Die Vorbereitung der Umfrage fand in diesem Semester statt.

Teilnahme an Fachschafts- und Referate-Treffen

Verwaltungsaufwand

Budgetverwaltung, Budgetkontrolle, Abhaltung von Referats-Treffen, Verwaltung der Biblio-
thek (Studierende kénnen sich Biicher aus unserer Bibliothek ausleihen)

2.4

Beratung und Service

RegelméBige Online-Sprechstunden, Email-Beratung

3 Finanzille Mittel

Im Budgetjahr 2020/2021 wurde das Budget, welches wir zur Verfiigung haben, in diesem
Wintersemester 2020/2021 anteilig belastet mit:
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e Diverse administrative Ausgaben: Zeitschriften -und Férderabos

e Biiromaterial (Klebeband etc.), Druckkosten fiir Veranstaltungsplakate und Awaren-
essaktionen

Das Budget wurde immer unter sorgfiltigem Bedacht auf den Nutzen fii die Studierenden
ausgegeben. Verwaltungsaufwand und weitere Kosten wurden so gering wie moglich gehalten.

4 Mitarbeiter

1. Sarah Cieslar
2. Laura Sandner

3. Kira Eresina
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