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Protokoll

Zur 5. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der Technischen Universitat Wien am 19.05.2026, um 17:00 Uhr im
Festsaal (AA0148), Karlsplatz 13 - Stiege 1, 1040 Wien.

Tagesordnung

TOP 1  Feststellung der ordentlichen Einladung, Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
TOP2  Genehmigung der Tagesordnung

TOP 3  Genehmigung des Protokolls der 4. ordentlichen Sitzung der Funktionsperiode 2025-
2027

TOP 4  Wahl der Referatsleitungen

TOP5  Entsendung Studierendenvertreter_innen

TOP 6  Berichte der Vorsitzenden

TOP 7  Berichte von Studierendenvertreter_innen

TOP8  Anderung der Satzung

TOP 9  Funktionsgebiihren

TOP 10 Antrage mit wirtschaftlichem Bezug

TOP 11 Antrédge im allgemeinen Interesse der Studierenden
TOP 12 Allfalliges
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TOP 1 Feststellung der ordentlichen Einladung,
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Die Vorsitzende der HTU Wien, Albrecht-Kramreiter, begrii3t die Anwesenden und eréffnet die
Sitzung um 17:24 Uhr.

Weiters stellt Albrecht-Kramreiter die ordnungsgemafe Einladung sowie die Anwesenheit der
Mandatar_innen fest. Die Anwesenheitsliste ist dem Protokoll angehangt.

Mezgar hat seine Stimme an Mairinger (bertragen. Mocanu hat deren Stimme an Erker
Ubertragen. Barth hat seinen standigen Ersatz gedndert und Marco Jager als neuen standigen
Ersatz nominiert.

Es sind 17 von 19 Mandatar_innen anwesend. Die Beschlussfahigkeit wahrend der Sitzung ist
gegeben.

TOP 2 Genehmigung der Tagesordnung

Antrag: Albrecht-Kramreiter

Die Universitatsvertretung der TU Wien mége die Genehmigung der Tagesordnung beschliefsen.

Pro: 17 Contra: 0 Enthaltung: 0 Einstimmig angenommen

TOP 3 Genehmigung des Protokolls der 4.
ordentlichen Sitzung der Funktionsperiode 2025-
2027

Tengg merkte an, dass im regularen Teil des Protokolls der 4. ordentlichen Sitzung auf Seite 27
beim Punkt ,Férdertopf fiir Studienaufwande” die Formulierung missverstandlich sei. Der Text
vermittle den Eindruck, als wiirde dieser Fordertopf bereits bestehen. Tatsdchlich gehe es
jedoch darum, dass dieser Beschluss im Satzungsausschuss evaluiert und befristet wurde, um
die Umsetzung zu priifen.

Die Formulierung wird entsprechend angepasst. Der regulare Teil des Protokolls wird nicht zur
Abstimmung gebracht.

Der vertrauliche Teil des Protokolls der 4. ordentlichen Sitzung wird zur Abstimmung gebracht.

Antrag: Albrecht-Kramreiter

Die Universitdtsvertretung mége den vertraulichen Teil des Protokolls der 4. ordentlichen Sitzung
der Funktionsperiode 2025-27 in der vorliegenden Fassung genehmigen.

Pro: 17 Contra: 0 Enthaltung: 0 Einstimmig angenommen
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TOP 4 Wahl der Referatsleitungen

Ubelhér ist anwesend und stellt sich vor.
Albrecht-Kramreiter erklart den Wahldurchgang.
Die Wahlzettel werden ausgezahlt.
Albrecht-Kramreiter liest die Ergebnisse vor:

Referat Name ja nein ungiiltig
Referat fiir Bildung und Politik Elias Ubelhor 17
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit und Fotografie Lucca Golde 16 1

Ubelhdr nimmt die Wahl an.

TOP 5 Entsendung Studierendenvertreter_innen

Koyun erklart, dass die Zugidnge griin markiert sind, Wechsel von Hauptmitglied zu
Ersatzmitglied oder von Ersatzmitglied zu Hauptmitglied gelb markiert sind. Dadurch soll
ersichtlich sein, welche Anderungen vorgenommen wurden. Dies ist insbesondere fiir Stuko
und Fakultatsrat relevant. Fiir alle anderen Kommissionen, in denen keine Farbe angegeben ist,
handelt es sich um eine vollstandige Neunominierung.

Antrag: Koyun

Die Hochschlilerinnen- und Hochschlilerschaft an der Technischen Universitit Wien entsendet
gemdafs dem Beschluss der 5. ordentlichen Sitzung der Universitdtsvertretung am 19.05.2026 auf
Grundlage des § 25 Abs. 4 Z 4 UG in Verbindung mit § 17 Z 8 HSG 2014 und § 32 Abs. 1 HSG 2014
folgende Studierende in die Kollegialorgane und Gremien der TU Wien fiir die
jeweilige Funktionsperiode ab 19.05.2026:

Studienkommissionen

Technische Physik

HM1 Matthias Reichkendler
HM2 Leandra Griinenfelder
HM3  Astrid Albrecht-Kramreiter
HM4  Johannes Prisslan

EM1 Olivia Gotz
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EM2
EM3
EM4

Arthur Tesar

Umweltingenieurwesen

HM1
HM2
HM3
HM4
EM1
EM2
EM3
EM4
EM5

Maya Scheiber

Tim Janisch

Lea Erath

Jasmin Brandt
Teresa Mililler

Abd El Hamid Lashin
Marlene Fischer

Klara Fasching

Elektrotechnik

HM1
HM2
HM3
HM4
EM1
EM2
EM3
EM4
EM5
EMé
EM7
EMS8

Timo Herzog
Jonathan Hlipfl
Fiona Layes
Valentin Filipic
Victoria Liebl

Paul Tschirk

Lukas Zrout

Georg Leutgeweger
Claudia Fuchs
Tobias Eder
Katharina Kralicek

Katharina Reindl
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Berufungskommissionen

§99(4) Stochastische Differentialgleichungen

HM1 Niklas Klenner

EM1  Julia Macho

§98 Stahl- und Verbundbau
HM1 Benjamin Simandl

HM2 Hannah Gé6tz
EM1 Matthias Hoffellner
EM2 Cecilia Schweitzer

§98 Stochastic Methods in Economics
HM1 Sophie Kormesser

HM2 Maris Glitler

EM1 Maximilian Sulek

§98 Dynamics on Surfaces
HM1 Leandra Griinenfelder

HM2 Daniel Steinmaurer
EM1 Matthias Reichkendler
EM2 Isabella Bauer

EM3 Dominik Zuschlag

Habilitationskommissionen
Habilitationskommission Margaret Stevenson

HM1 Benedikt Uhlig
HM2 Benjamin Simandl
EM1 Lea Erath

EM2  Mathias Jedlicka
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Habilitationskommission Florian Reindl

HM1 Marieke Haas
HM2 Dominik Zuschlag

EM1 Clara Peham

Beirdte zu Laufbahnstellen

Laufbahnstelle Direkte suche nach Dunkler Materie

HM1 Dominik Zuschlag

HM2 Annika Appl

Laufbahnstelle Digital Fabrication of Structures and Systems

HM1 Laura Spiessberger

HM2 Matthias Hoffellner

Pro: 17 Contra: 0 Enthaltung: 0 Einstimmig angenommen

TOP 6 Berichte der Vorsitzenden

Bericht Albrecht-Kramreiter:

QO Hochschulvertretungsseminar in Krems 27. - 29.03. 2026
Teilnahme am hochschulilibergreifenden Hochschulvertretungsseminar mit Fokus auf
rechtliche Themen (u. a. Arbeits-, Vertrags- und Verwaltungsrecht) sowie Weiterbildung
flir Hochschulvertretungen.

O Seminar: Vorsitz x Wirtschaftsreferat 10. - 12.04.2026
Seminar zur Optimierung interner Workflows und zur Vorbereitung des Budgets fiir das
nachste Jahr. Schwerpunkt auf Transparenz, Kostenstellenstruktur und
Budgetaufbereitung.

QO Arbeitsgruppe HSG
Fortsetzung der Arbeitsgruppe zur Novellierung des Hochschiiler_innenschaftsgesetzes
(HSG) und zugehoriger Verordnungen. Ziel ist die Erarbeitung gemeinsamer
Anderungsvorschlige fiir die Bundesvertretung.

O Podiumsdiskussion: Wie umgehen mit sexueller Belastigung im Hochschulkontext?
am 22.04.2026
Teilnahme an der von der TU Wien organisierten Veranstaltung zu Praventions- und
Handlungsméglichkeiten sowie rechtlichen Rahmenbedingungen im Hochschulbereich.
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Konferenz zur Hochschulstrategie 2040 - OH BV am 22.04.2026
Teilnahme an der Konferenz der OH-Bundesvertretung zur Hochschulstrategie 2040.
Anliegen war die Einbringung der studentischen Perspektive in den Strategieprozess.
QO OH Helpline Evaluierung
Evaluierung der Kooperation mit der OH Helpline gemeinsam mit dem Sozialreferat.
Das Angebot wird stark genutzt; Gesprache tiber eine mogliche langfristige Fortfiihrung
laufen.
O TU Austria Student Board
Im Rahmen der TU Austria, dem Zusammenschluss der Technischen Universitat Wien,
der Technischen Universitit Graz, der Montanuniversitat Leoben sowie der assoziierten
Partner Universitat fir Bodenkultur Wien (BOKU), naturwissenschaftliche Fakultit der
JKU und naturwissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck, wird derzeit ein
gemeinsames Studierendenboard aufgebaut. Nach einem ersten Treffen der
Kernhochschulvertretungen sollen kiinftig auch die assoziierten Partner eingebunden
werden. Ziel ist es, die Interessen der Studierenden innerhalb der Allianz starker sichtbar
zu machen und neben Forschungsthemen auch studierendenrelevante Anliegen sowie
die Studierbarkeit starker zu berlicksichtigen.
QO AG §21a - Kick-Off
Start der Arbeitsgruppe zur Evaluierung der Wiederholbarkeit von Teilleistungen.
Schwerpunkt auf Datenerhebung und Identifikation bestehender Herausforderungen
in der Umsetzung.
QO Rektorats-Workshop: 21.05.2026
Geplanter Workshop mit Rektorat, Student Support und Zentrum fiir strategische
Lehrentwicklung zu den Themen Vereinbarkeit von Studium, Transparenz
studienbezogener Daten und Student Life Cycle.
QO Sondersitzung der Universitidtenkonferenz (uniko): 18.05.2026
Im Rahmen der Sondersitzung der Universitatenkonferenz (uniko) wurden die vom
Bundesministerium angekiindigten Einsparungen flr die nachste
Leistungsvereinbarungsperiode thematisiert. Laut Medienberichten wird von einem
Einsparungsbedarf von rund einer Milliarde Euro ausgegangen. Als Reaktion darauf
wurden eine Pressekonferenz sowie weitere gemeinsame MaBnahmen von uniko
vorbereitet. Das Thema wurde intensiv mit dem Rektorat, Bundesvertretung und
anderen Hochschulvertretungen diskutiert und stellte einen aktuellen Schwerpunkt der
hochschulpolitischen Arbeit dar.

Fragen zum Bericht:

Im Rahmen der Nachfragen zum Bericht wurde die Auslastung und mégliche Weiterentwicklung
der psychotherapeutischen und psychologischen Unterstiitzungsangebote an der TU Wien
thematisiert. Dabei wurde nach den bestehenden Angeboten sowie deren Nutzung und
Weiterleitung durch die OH Helpline gefragt.

Es wurde erlautert, dass mehrere Unterstiitzungsangebote bestehen, darunter die
Psychologische Studierendenberatung, eine externe psychotherapeutische Sprechstunde,
Angebote des Student Supports sowie moderierte Gruppen zu Neurodivergenz. Die OH Helpline
vermittelt dabei vor allem an weiterfilhrende bzw. langfristige Therapieplatze.
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Zur aktuellen Auslastung wurde berichtet, dass die Angebote gut genutzt werden und auf Grund
hoher Nachfrage sogar aufgestockt wurden.

Bericht Wurth:
Studium & Lehre / Studierbarkeit:

O TU Welcome Days (14.09.2026, 15.09.2026), Vernetzung mit IWEC
Weiterentwicklung des Programms der TU Welcome Days mit Fokus auf allgemeine
Studieninformationen und Unterstiitzungsangebote. Einbindung von Fachschaften und
studentischer Perspektive.

O Update Arbeitsgruppe Akademische Integritit (KI bei Abschlussarbeiten, Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel)

Fortsetzung der AG zu akademischer Integritat mit breiter Definition (von Plagiaten bis
wissenschaftlichem Fehlverhalten). Diskussion moglicher Verscharfungen und
Evaluierung bestehender Regelungen.

Q Stand unserer Rechtsmittelverfahren (Verweigerte Zulassung zum Rigorosum)
Beschwerde gegen die verweigerte Zulassung zum Rigorosum wurde vom
Bundesverwaltungsgericht aus formalen Griinden abgewiesen (keine inhaltliche
Entscheidung). Eine auRerordentliche Revision wird derzeit gepriift.

Q Student Support (Fotoshooting fiir Website)

Geplantes Fotoshooting mit echten TU-Studierenden zur Aktualisierung der Website;
Ziel ist eine authentischere Darstellung des Studierendenlebens.

QO Diskussionsrunde Outreach (Nachbesprechung BeSt-Messe in Wien, EVA)
Nachbesprechung der BeSt-Messe sowie Vorstellung des neuen Outreach-Projekts EVA
(Erkennen - Verstehen - Anwenden) fir Schiler_innen im Alter von 12-14 Jahren zur
friihen Studienorientierung und ersten Einblicken in Wissenschaft und Studium.

O ZeSL JF (Code of Conduct/FRAME, Update Projekt 150+, KI-Strategie der TU Wien,

QZB, QUEST)
Diskussion eines moglichen Code of Conduct im Rahmen des FRAME-Projekts. Das
Projekt 150+ lauft weiterhin gut; etwa die Halfte der Bachelorstudien ist bereits
abgebildet. Eine Ausweitung auf alle Bachelorstudien ist in den nachsten ein bis zwei
Jahren geplant. Eine Umsetzung fiir Masterstudien wird derzeit als deutlich komplexer
eingeschatzt und ist eher langfristig vorgesehen, da dort weniger Pflichtstrukturen und
starker individuelle Studienverldufe (z. B. Diplomarbeiten) relevant sind. Finale TU-KI-
Strategie zu digitalen Tools in der Lehre liegt vor und geht zur Riickmeldung an die
Fakultiten. Fokus auf Bewertung und Regulierung von Tools und Anwendungen (teils
mit  Einschrdnkungen oder Auflagen). Die Einfihrung der qualitativen
Zulassungsbedingungen (QZB) wird politisch unterstiitzt, jedoch kritisch hinsichtlich
moglicher Ausschliisse gesehen. Das Studienfindungstool QUEST soll nach der
Testphase in Online-Self-Assessments integriert werden.

Q Senats-Sitzung 11.05.2026 (Digitale Souverenitit, EULIST, Fakultdtsumbenennung)
Themen waren digitale Souveranitat, EULiST-Beteiligung sowie Fakultdtsumbenennung
(Beschluss zur Anderung der Bezeichnung Maschinenwesen und
Betriebswissenschaften = Maschinenbau und Wirtschaftswesen).
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Konferenz zum Relaunch der Nationalen Strategie zu Sozialen Dimension in der
Hochschulbildung - ,Bildungskette” (29.04.2026)

Diskussion zur sozialen Durchmischung im Bildungssystem; bestatigt wurde weiterhin
starke soziale Reproduktion im 6sterreichischen Hochschulsystem.

Konferenzen zur Hochschulstrategie 2040 (OH: 22.04.2026, AK: 18.05.2026), IARef bei
Event der Universitatsallianzen

Teilnahme an Strategieprozessen zur zukiinftigen Hochschulentwicklung mit Fokus auf
soziale Gerechtigkeit und Studierendenperspektive.

Best Teaching Awards, Pro Didactica (15.05.2026)

Bewerbung und Starkung von Lehrpreis-Initiativen zur Aufwertung der Lehre;
Nominierungsphase der Best Teaching Awards lauft.

Sitzung der Studiendekan_innen (Anerkennungen iiber PRANK, Diplomarbeiten,
Zulassungspriifungen von einzelnen Universitéten)

Diskussion ~ zu  Anerkennungen  (PRANK-System),  Diplomarbeiten  sowie
Zulassungsprifungen einzelner Universitaten und Studienorganisation.

StAB JF (§21a/Kreuzerltests, OH-ECTS fiir Doktoratsstudierende)

Austausch zu Prufungsformaten (Kreuzerltests), §21a-Regelungen und Betreuung von
Doktoratsstudierenden im Zuge laufender Reformen.

Stellungnahmen (KLRV, PUV):

Beteiligung an Stellungnahmen zu studienrechtlichen bzw. organisatorischen
Regelungen.

fuTUre fit Strategieprozess (Update):

O

fuTUre fit Projekt: TU SustainAbility

Laufendes Projekt zur Nachhaltigkeit in der Lehre; positive Rlickmeldungen und Priifung
langfristiger Finanzierung.

fuTUre fit Projekt: Studienstartférderung

Anmeldephase lauft derzeit an, jedoch noch geringe Nachfrage aufgrund laufender
Matura-Zeiten.

fuTUre fit Projekt: TUna (KI-Assistent)

Beginn der Stakeholder-Einbindung und Interviews zur inhaltlichen Ausgestaltung eines
TU-KI-Assistenten.

fuTUre fit Projekt: dataTUdiscovery

Kick-off erfolgt; Sammlung moglicher Use-Cases fiir Kl-gestiitzte Datenanalyse auf TU-
internen Daten.

Internationales:

o

Kooperationsvertrage HTU-BEST und HTU-ESN

Uberarbeitung und Finalisierung von Kooperationsvertrigen; laufende Abstimmung zur
weiteren Umsetzung.

EULIST Student Board Neufindung

Neubesetzung von Vertreter_innen aufgrund Rucktritte; Sicherstellung der
studentischen Vertretung in der Allianz.

Erasmus + Konferenz in Rom (16.-17.04.2026)

Austausch zur Weiterentwicklung von Erasmus+, insbesondere nachhaltigere
Gestaltung (Green Travel, Blended Mobility).
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QO Vernetzung mit USS UKIM (HV der Uni Skopje)
Austausch mit Studierendenvertretung der Universitat Skopje; gegenseitige Vorstellung
der Strukturen und Einladung zu weiteren Kooperationen.

Doktoratsstudium & Forschung:

O Open Science Day der TU Wien (13.05.2026)
Fokus auf Open Access und Forschungsarchivierung; Vorstellung von TU-Verlag und
Repositorium.

O Doktoratskolloquium Fakultit Architektur (06.-07.05.2026)
Vorstellung eines strukturierten Feedback-Formats fiir Doktorand_innen zur besseren
Betreuung und Fortschrittskontrolle.

Sonstige Agenden:

QO TU.Day Messe des Career Centers (07.05.2026)
Diskussion zur kritischen Begleitung der Karrieremesse, insbesondere Transparenz tiber
teilnehmende Unternehmen und kritische Kontextualisierung.

QO Vernetzung mit den Betriebsrat Allgemeines Personal (Mensa, Incentives fiir
Ehrenamt)
Austausch zu Mensa-Verbesserungen und Arbeitsbedingungen; gemeinsame Interessen
zwischen Beschaftigten- und Studierendenvertretung.

QO Universititsratssitzung (Mentale Gesundheit von Studierenden, Spin-Offs)
Schwerpunkt auf mentaler Gesundheit von Studierenden und Diskussion Uber Spin-
offs/Griindungsaktivitaten an der TU Wien.

Fragen zum Bericht:

Im Rahmen der Diskussion wurde der geplante Code of Conduct im Projekt ,Frame" behandelt.
Dieser wird derzeit im Rahmen des Projekts erarbeitet und anschlieBend an die HTU tibermittelt,
die die Moglichkeit erhilt, Input dazu einzubringen. Zusatzlich wurde angeregt, die HTU zu
Sozialmeetings von ,Frame" einzuladen, was auch zugesagt wurde, um eine direkte Mitwirkung
zu ermoglichen.

Der Code of Conduct ist aktuell noch in Ausarbeitung und befindet sich in der Evaluierungsphase,
insbesondere hinsichtlich der Frage, ob und in welcher Form er als verbindliches Regelwerk
oder als sogenanntes ,Soft Law" umgesetzt wird. Eine verpflichtende Umsetzung ist derzeit
nicht vorgesehen. Die HTU ist in den Prozess eingebunden und soll (iber weitere Entwicklungen
laufend informiert werden.

Abgegrenzt wurde zudem ein mdglicher Ausschlussgrund in der Satzung bei gefahrdendem
Verhalten, der unabhiangig vom Code of Conduct besteht.

Bericht Koyun:
O HTU Autos
Die beiden HTU-Fahrzeuge (Combo-e und Vivaro) sind derzeit nur eingeschrankt
verfligbar. Der E-Combo ist aufgrund einer auslaufenden Versicherung aktuell nicht im
Verleihbetrieb, eine Verlangerung wird vorbereitet. Der Vivaro ist wegen technischer
Probleme aul3er Betrieb; es wird gepriift, ob eine weitere Instandhaltung wirtschaftlich
sinnvoll ist.

QO Arsenal
10
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Das Projekt befindet sich weiterhin in Abstimmung und liegt derzeit beim
Bundesministerium flir Finanzen zur Planungsfreigabe. Der weitere Zeitplan
(Fertigstellung ca. 2033, Freihaus 2035-2039) bleibt vorldufig bestehen.

O Mensa
Update zur Mensa-Strategie: Geplante Investitionen in Renovierungen sowie ein
einheitliches Rabattsystem fiir Studierende (ca. 55 % auf Speisen bis etwa 10-12 €).
Zusatzlich wird ein Nachhaltigkeitsteller eingefiihrt und bestehende Abliufe (Cook &
Chill) weiter optimiert.

QO HTU Begriffe Ubersetzungsglossar
Das bestehende Glossar wurde erweitert und auf der Website veroéffentlicht. Es enthalt
zentrale Begriffe der HTU sowie internationale Bezeichnungen zur besseren
Verstandlichkeit und Kommunikation.

O FakV Mandatsverteilung
Korrektur und Veréffentlichung der Mandatsverteilung der Fakultatsvertretungen nach
Feststellung einer fehlerhaften Paritat. Die Studienvertretungen werden aufgefordert,
bis Ende des Semesters korrekt nachzubesetzen, um eine richtige Zusammensetzung
sicherzustellen.

Bericht Kleinlehner:
O Nachhaltigkeit
QO Fairteiler Kiihlschrank
Evaluierung eines Foodsharing-Kiihlschranks an der TU Wien, in dem
Giberschiissige Lebensmittel gesammelt und Studierenden kostenlos bzw.
niederschwellig zur Verfligung gestellt werden sollen. Ziel ist die Reduktion von
Food Waste und soziale Unterstiitzung.
O Nachhaltigkeitswoche
Laufende Nachhaltigkeitswoche mit Plakataktionen,
Informationsveranstaltungen, Filmvorfiihrung sowie vegan/vegetarischem
Mensabetrieb. Ziel ist Sensibilisierung und starkere Verankerung von
Nachhaltigkeit im Uni-Alltag.
QO Code of Conduct fiir Studierende
Diskussion eines moglichen Verhaltenskodex im Rahmen eines TU-Projekts. Die
Ausarbeitung erfolgt derzeit projektbezogen, die HTU wird zur Stellungnahme und
Mitwirkung eingebunden.
O Angepasste Prifungsmodalititen
Laufende Abstimmung zu Regelungen bei Nachteilsausgleichen und Sonderregelungen
bei Prifungen. Ziel ist ein transparenterer und datenschutzkonformer Prozess sowie
frihzeitige Bearbeitung von Antragen.
QO HPV Impfaktion
Geplante erneute Impfaktion an der TU Wien in Kooperation mit der Stadt Wien und
der BV mit erhohter Kapazitat. Ziel ist ein niederschwelliger, kostenfreier Zugang zur
HPV-Impfung fiir Studierende.
O Cafe Hof 2
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Projektentwicklung eines neuen Café-/Begegnungsraums am TU-Campus. Fokus auf
studentische Aufenthaltsqualitdt, Austausch sowie erginzende Nutzung als
Innovations- und Veranstaltungsraum.

QO Projektforderung
Vergabe von Fordermitteln fiir studentische Projekte (u. a. Veranstaltungen, Kultur-
und Nachhaltigkeitsprojekte). Mehrere Initiativen wurden eingereicht und unterstutzt.

O Regenbogenparade
Evaluierung einer moglichen Beteiligung der HTU an der Regenbogenparade.
Umsetzung wurde aus organisatorischen und finanziellen Griinden verschoben und
wird fir das nachste Jahr erneut gepriift.

O Mentoring
Start eines kleinen Pilot-Mentoringprogramms fiir Studierende im Studienabschluss.
Erste Riickmeldungen sind positiv; mogliche Ausweitung wird gepriift.

QO Gender Equality Office
Austausch zu gemeinsamen Veranstaltungen und Kooperationen im Herbst. Weitere
Planung und Projekte sind in Vorbereitung.

Diskussion zu mehreren Berichten:

Es wurde zunichst nach dem Stand der SOLA-Spezialauswertung gefragt, wobei berichtet
wurde, dass diese weiterhin aussteht, da noch auf aktuelle Erhebungsdaten gewartet wird und
derzeit keine Auswertungstatigkeit moglich ist. Ein neuer Tabellenband liegt bereits vor, erlaubt
jedoch nur eingeschrankte Analysen.

AnschlieBend wurde die Benennung eines Hoérsaals nach einem ehemaligen Rektor diskutiert.
Dabei wurde die Wahl des konkreten Hérsaals im Freihaus erlautert, unter anderem aufgrund
seiner friiheren Lehrtatigkeit dort. Gleichzeitig wurde kritisch angemerkt, dass bestehende bzw.
inoffizielle Benennungen (z. B. , Lise-Meitner-Horsaal“) dadurch tberlagert werden und generell
nur wenige Horsile nach Frauen benannt sind. Die Thematik wurde als noch in weiterer
Evaluierung befindlich beschrieben, insbesondere im Hinblick auf kiinftige Umgestaltungen im
Freihaus.

Im Zusammenhang mit einem Extremismus-Posting wurde dessen inhaltliche Ausrichtung
diskutiert. Dabei wurde einerseits die gewahlte Darstellung (ber Zahlen als sachliche
Herangehensweise verteidigt, andererseits aber angemerkt, dass dadurch unterschiedliche
Formen von Extremismus teilweise ungleich sichtbar werden und die Interpretation der Daten
beeinflusst werden kann. Zusatzlich wurde der Umgang mit der Benennung konkreter Gruppen
kritisch reflektiert und auf die Empfehlung externer Fachstellen verwiesen, solche
Zuschreibungen vorsichtig zu handhaben.

Die Studienabteilung tragt im TISS weiterhin nur jene ECTS ein, die fiir den Studienabschluss
relevant sind (bzw. bis zum Umfang der freien Wahlfacher, meist bis ca. 18 ECTS). Mehr ECTS
werden grundsatzlich nicht eingetragen, da sie fiir den Abschluss nicht nétig sind.

Flr zusatzliche Nachweise (z. B. Beihilfen, Visa, Finanzamt) gibt es nun ein neues Verfahren tiber
ein Online-Formular bzw. Bestatigungen durch die zustandigen Stellen. Studierende bzw.
Funktionar_innen kénnen solche zusatzlichen Bestatigungen bei Bedarf separat anfordern.

Die Studienabteilung stellt klar, dass alles dariber hinaus nur auf ausdriickliche Anfrage
bestatigt wird und nicht automatisch im TISS erfasst wird.
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Um 19:00 Uhr kiindigte Albrecht-Kramreiter eine 15-mintitige Pause bis 19:15 Uhr an.

Um 19:06 Uhr verlieB Barth wahrend der Pause die Sitzung. Es sind 16 von 19 Mandatar_innen
anwesend.

Die Pause wurde um 5 Minuten bis 19:20 Uhr verlangert.

Um 19:20 Uhr wurde die Sitzung fortgesetzt.

TOP 7 Berichte von Studierendenvertreter_innen

a. Bericht zur Universitatsfinanzierung und geplanten Demonstration
Bericht Schneider (Rektor der TU Wien)

Antrag: ALBRECHT-KRAMREITER

Die Universitdtsvertretung mége dem Rektor der TU Wien, Herrn Jens Schneider, das Rederecht
erteilen.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

Rektor Schneider berichtet Gber die von der Bundesregierung angekiindigten Kiirzungen im
Universitatsbudget fiir die kommende Leistungsvereinbarungsperiode. Laut den bisherigen
Informationen sollen den 6sterreichischen Universitaten statt der benétigten rund 18 Milliarden
Euro lediglich 15,5 Milliarden Euro zur Verfligung stehen, was einer erheblichen Realkiirzung
entsprechen wiirde. Schneider betont die méglichen Folgen fiir Forschung, Lehre, Personal und
die Umsetzung geplanter Entwicklungsprojekte an den Universitaten.

Zur offentlichen Sichtbarmachung der Auswirkungen dieser Budgetpolitik kiindigt er eine
Pressekonferenz der Universitaten sowie eine 6sterreichweite Demonstration fiir die folgende
Woche an. Er ruft Studierende und Universitatsangehérige dazu auf, sich an den Protesten zu
beteiligen und gemeinsam filir eine ausreichende Finanzierung des Hochschulbereichs
einzutreten.

In der anschlieBenden Diskussion erldutert Schneider, dass die Kiirzungsvorgaben nach seinem
Eindruck mafgeblich vom Finanzministerium ausgehen. Er zeigt sich enttduscht lber die
angekiindigten Einsparungen und betont die Bedeutung von Investitionen in Wissenschaft,
Forschung und Bildung fiir die Zukunft Osterreichs. AbschlieBend ersucht er um eine enge
Abstimmung zwischen Universitatsleitung und Studierendenvertretung hinsichtlich der
weiteren Entwicklungen.

b. Bericht Satzungsausschuss

Bericht Tengg (Stv. Vorsitzende Satzungsausschuss)

Seit der letzten Universitatsvertretungssitzung fanden zwei Sitzungen des Satzungsausschusses
statt. Dabei wurden insbesondere Anderungen der Satzung behandelt, die in einem spiteren
Tagesordnungspunkt vorgestellt werden. Darliber hinaus wurden weitere mogliche
Anpassungen der Satzung diskutiert. Die geplante Evaluierung bisheriger Beschliisse konnte
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aufgrund von Zeitmangel nicht fortgesetzt werden und soll bei zukiinftigen Sitzungen
weitergefiihrt werden.

Zudem wurde fraktionsibergreifend (ber einen gemeinsamen Antrag zur
Wahlwerbungsstrategie der HTU bei OH-Wahlen beraten. Ziel ist es, bestehende Einzelantrige
durch eine gemeinsame Position des Satzungsausschusses zu ersetzen. Ein entsprechender
Antrag befindet sich derzeit in Ausarbeitung.

Die nachste Sitzung des Satzungsausschusses findet am 23. Mai statt. Die Einladung wurde
bereits an alle nominierten Mitglieder versendet.

c. Bericht Finanzausschuss

Bericht Fraczek (Stv. Vorsitzender Finanzausschuss)

Der Finanzausschuss tagte zuletzt am 28. April 2026. Schwerpunkte der Sitzung waren die
Vorbereitungen fiir den Jahresvoranschlag 2026/27, zu dem Feedback an das Wirtschaftsreferat
erarbeitet wurde. Zudem wurde Uber geplante Kooperationsvertrage zwischen der HTU und
der TU Wien berichtet.

Darliber hinaus empfahl der Finanzausschuss die Bestellung eines Wirtschaftspriifers fiir den
Jahresabschluss zum 30. Juni 2026 und befasste sich mit dem Jahresabschluss, der in spateren
Tagesordnungspunkten behandelt wird. AbschlieBend wurde auf die kommenden 6ffentlichen
Sitzungen des Finanzausschusses hingewiesen. Die nachsten offentlichen Sitzungen des
Finanzausschusses finden am 22. Mai um 11:00 Uhr sowie am 10. Juni um 11:00 Uhr statt.

d. Bericht Referat fiir kritische Gesellschaftspolitik

Bericht Fraczek (Referent)

Seit der Wahl der Referatsleitung wurde am organisatorischen Aufbau des Referats gearbeitet.
Dazu zahlen die Einrichtung interner Strukturen, die Erstellung einer Unterseite auf der HTU-
Website sowie die Einrichtung eines Social-Media-Auftritts. Zudem wurde der interne
Wissensaustausch innerhalb des Referats vorangetrieben.

Inhaltlich arbeitete das Referat an einem Vorstellungskonzept fiir offene Treffen und bewarb
den Digital Independence Day. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Auseinandersetzung mit
der TUday des Career Centers. Hierzu wurde eine umfassende Hintergrundrecherche erstellt,
deren Veréffentlichung jedoch nicht freigegeben wurde. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen
in die Vorbereitung zukiinftiger Messen einflieBen.

Aktuell wird eine weitere Veranstaltung mit dem Career Center vorbereitet. Dariiber hinaus
laufen bereits die Planungen fir die Kritischen Einflihrungstage im Herbst sowie fiir eine
Gedenkveranstaltung flir wahrend des Nationalsozialismus vertriebene Angehdrige der TU
Wien, die entsprechend eines Beschlusses der Universitatsvertretung stattfinden soll.

TOP 8 Anderung der Satzung

Wurth erl3utert die vorgeschlagenen Anderungen der Satzung, die zuvor im Satzungsausschuss
behandelt  wurden. Neben redaktionellen  Anpassungen, Korrekturen von
Nummerierungsfehlern und der Vereinheitlichung des Begriffs ,Studium“ wurden die
Regelungen zur Zuordnung von Studien zu Studienvertretungen (berarbeitet. Dabei wurde
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insbesondere ein Auffangmechanismus geschaffen, der sicherstellt, dass jedes Studium einer
Studienvertretung zugeordnet werden kann.

Weiters wurden die Bestimmungen zur Vertraulichkeit von Sitzungen erweitert, um
insbesondere datenschutzrechtliche Anforderungen besser berlicksichtigen zu kénnen. Zudem
wurde festgelegt, dass bei vertraulichen Tagesordnungspunkten weitere Personen durch
Mehrheitsbeschluss anwesend sein konnen.

Eine weitere Anderung betrifft die Protokollierung von Namen. Kiinftig sollen grundsatzlich nur
Nachnamen verwendet werden; sofern dies zur eindeutigen Identifikation nicht ausreicht, wird
zusatzlich die Matrikelnummer angefiihrt.

Dartiber hinaus wurde eine Regelung eingefiihrt, wonach Hauptantridge nach Moglichkeit
spatestens 48 Stunden vor der Sitzung eingebracht werden sollen. Erfolgt die Einbringung
spater, ist dies zu begriinden.

Antrag: Wurth

Die Universititsvertretung mége die vorgeschlagene Anderung der Satzung beschlief3en.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

TOP 9 Funktionsgebiihren

Wurth hat die Anpassung der Funktionsgeblihren vorgestellt.
Pristauz-Telsnigg hat die Sitzung um 19:41 Uhr verlassen. Es sind 15 von 19 Mandatar_innen
anwesend.
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Antrag: Wurth

Die Universitatsvertretung der Hochschlilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen
Universitdt Wien mégen beschliefSen:

Mit 01.07.2026 tritt die Auszahlung der Funktionsgebtihren gemdf3 § 31 Abs. 1 HSG 2014 BGBI.
1 Nr. 45/2014 in verdnderter Hohe gemdf3 § 31 Abs. 1a HSG 2014 BGBI. 1 Nr. 45/2014 wie folgt
in Kraft:

Fiir den_die Vorsitzende, die stellvertretenden  Vorsitzenden sowie den_die
Wirtschaftsreferent_in wird eine Funktionsgeblihr von bis zu 550€ pro Monat ausgezahlt. Dies
wird insbesondere anhand der Erfillung eines der Kriterien gemdf3 & 18 Abs. 1Z 1-2 Satzung HTU
Wien (Version: 28.01.2026) ermessen. Flir den_die stellvertetende_n Wirtschaftsreferent_in
wird eine Funktionsgeblihr von bis zu 385€ pro Monat ausgezahlt. Dies wird insbesondere
anhand der Erfiillung des Kriteriums gemaf3 § 18 Abs. 1 Z 2 Satzung HTU Wien (Version:
28.01.2026) ermessen.

Fiir alle anderen Referent_innen wird eine Funktionsgebtihr von bis zu 310€ pro Monat
ausgezabhlt. Dies wird insbesondere anhand der Erflillung des Kriteriums gemdf3 § 18 Abs. 17 3
Satzung HTU Wien (Version: 28.01.2026) ermessen.

Fiir Sachbearbeiter_innen wird eine Funktionsgeblihr von bis zu

220€ pro Monat anhand der Erflillung eines der Kriterien gemaf3 § 18 Abs. 1 Z 4-5 Satzung HTU
Wien (Version: 28.01.2026)

195€ pro Monat anhand der Erfiillung eines der Kriterien gemdf3 § 18 Abs. 1 Z 6-9 Satzung HTU
Wien (Version: 28.01.2026)

ausgezahlt.

Fiir Mandatar_innen der Studienvertretungen wird eine Funktionsgebtihr von bis zu 75€ pro
Monat anhand der Erfiillung des Kriteriums gemdf § 18 Abs. 1 Z 10 Satzung HTU Wien (Version:
28.01.2026) ausgezahlt.

Pro: 15 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

TOP 10 Antrage mit wirtschaftlichem Bezug

Pristauz-Telsnigg ist um 19:46 Uhr zuriickgekommen. Es sind 16 von 19 Mandatar_innen
anwesend.
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a. Jahresabschluss

Erath stellt den Jahresabschluss zum 30. Juni 2025 vor. Sie berichtet, dass im Wirtschaftsjahr
2024/25 ein Gebarungsiiberschuss von rund 22.000 Euro erzielt wurde. Dieser ist insbesondere
auf Ertrdge aus dem Verkauf von Wertpapieren zuriickzufiihren, da entsprechende
Veranlagungen rechtlich nicht mehr zulassig sind und die HTU ihre Riicklagen kiinftig vor allem
Giber Festgeldkonten und Bundesschatze verwaltet.

In der anschlieBenden Diskussion werden Fragen zur Darstellung einzelner Budgetposten
gestellt. Dabei wird insbesondere die Verbuchung von Einnahmen und Ausgaben des Druck-
und Kopiersystems erldutert. Zudem wird die Zuordnung von Ausgaben der
Fakultatsvertretungen und Studienvertretungen sowie die Darstellung von Werkvertragen und
Honoraren thematisiert.

Ein weiterer Schwerpunkt der Diskussion ist die Auslastung der verschiedenen Férderfonds der
HTU. Dabei wird festgestellt, dass mehrere Férdertdpfe, insbesondere die Studienerfolgshilfe,
der Sportférderfonds und der Namensanderungsfonds, nicht vollstandig ausgeschopft wurden.
Die Wirtschaftsreferentinnen verweisen auf laufende Uberlegungen zur besseren Bewerbung
der Fordermoglichkeiten sowie auf geplante Anpassungen bei der Budgetierung und
Ausgestaltung einzelner Foérderangebote. Dariliber hinaus wird Uber die laufenden
Verhandlungen mit der TU Wien zur Finanzierung der Studienerfolgshilfe berichtet.

Erker hat die Sitzung um 20:02 Uhr verlassen. Es sind 15 von 19 Mandatar_innen anwesend.
Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.

Antrag: Erath

Die Universitdtsvertretung mége den Jahresabschluss des Wirtschaftsjahres 2024/25 zum
30.06.2025 genehmigen.

Pro: 15 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

b. Versicherung Opel Combo-e

Erker ist um 20:04 Uhr zurtickgekommen. Es sind 16 von 19 Mandatar_innen anwesend.
Eichler erklart, die bisherige Versicherung des Combo-Fahrzeugs wurde seitens der Versicherung
mit Ende des letzten Monats gekiindigt. Grund daflir waren mehrere Schadensfille im
Zusammenhang mit der Nutzung durch Studierende.

Es wurde eine neue Versicherung abgeschlossen, die um ca. 60 € monatlich teurer ist. Die
Haftpflicht wurde bereits nahtlos tbertragen, fiir die Vollkasko ist noch ein Gutachten sowie ein
unbefristeter Vertragsabschluss erforderlich. Das Fahrzeug wird bis dahin nicht verliehen.
Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.
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Antrag: Eichler

Die Universitdtsvertretung der HTU Wien mége beschlief3en, den vorliegenden Haftpflicht- &
Vollkasko-Versicherungsvertrag fiir das Fahrzeug Opel Combo e-Life XL Ultimate bei der Wiener
Stddtischen Versicherung zu genehmigen.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

a. Bestellung Wirtschaftspriifung

Antrag: Albrecht-Kramreiter

Die Universitdtsvertretung der HTU Wien beschliefSt die Bestellung des Wirtschaftspriifers ,extra
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs GmbH (FN 288 998y)“ fiir die Priifung des
Jahresabschlusses zum 30.06.2026 zu einem Preis von 6.852 € (inkl. Ust.).

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

TOP 11 Antrage im allgemeinen Interesse der
Studierenden

a. Hoch die internationale Solidaritat!

Der Antrag wurde in der letzten Sitzung vertagt.

Pristauz-Telsnigg stellt den Antrag vor. eine Arbeitsgruppe einzurichten, die sich mit dem
Umgang der HTU Wien mit globalen Krisen sowie der Unterstiitzung betroffener Studierender
beschiftigt. Ziel ist es, bestehende Unterstlitzungsangebote zu evaluieren, zusatzliche
MaBnahmen (z. B. Events, Solidaritatsarbeit, Fordermdglichkeiten) zu diskutieren und
referatstibergreifende Zusammenarbeit zu fordern.

Im Zuge der Diskussion wird angemerkt, dass bereits umfassende Unterstiitzungsstrukturen
bestehen und eine zusatzliche Arbeitsgruppe in der vorgeschlagenen Form als nicht notwendig
erachtet wird, da Krisen unterschiedliche Anforderungen haben und bestehende soziale
Unterstlitzungsangebote bereits viele Bedarfe abdecken.

Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.
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Antrag: Pristauz-Telsnigg

Die Universitdtsvertretung mége daher beschlief3en:

Die HTU Wien richtet eine Arbeitsgruppe (unter Beteiligung aller interessierten Personen aus
UV, Referaten, Senat und Fachschaften) ein, um zu diskutieren, wie sie mit globalen Krisen
umgehen kann und wie betroffene Studierende und Studieninteressierte bestmdéglich
unterstlitzt werden kénnen.

Pro: 5 Contra: 11 Enthaltungen: 0 Abgelehnt

b. Datensouveranitat an der TU Wien

Tengg stellt den Antrag vor. Es wird ein (iberarbeiteter, gemeinsam eingebrachter Antrag der
wahlwerbenden Gruppen Fachschaftsliste und tu*basis zur Einrichtung einer temporaren
Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines Aktionsplans zur Forderung digitaler Souveranitat
vorgestellt.

Ziel ist es, Bewusstsein fiir Datensouveranitat, Abhangigkeiten von Big-Tech-Anbietern sowie
Open-Source-Alternativen zu stirken und entsprechende Malinahmen sowohl in der
Studierendenvertretung als auch in Lehre und Organisation zu verankern. Der Aktionsplan soll
u. a. Offentlichkeitsarbeit, Workshops, Kooperationen sowie mégliche MaRnahmen zur
Integration in die Lehre umfassen und der UV nach Ausarbeitung erneut vorgelegt werden.

Der Antrag wird begriif3t, insbesondere die gemeinsame Erarbeitung wird hervorgehoben.

Der Antrag ist befristet bis Ende der Periode.

Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.

Antrag: Tengg

Die Universitatsvertretung moge daher beschliefien:

Die HTU Wien erarbeitet unter Beteiligung aller interessierten Personen aus UV, Referaten,
Studierenden im Senat und Fachschaften einen Aktionsplan aus, mit dem das Bewusstsein ftir
digitale Souverdnitat unter Studierenden und Lehrenden gesteigert werden kann. Der
Aktionsplan kann etwa Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Workshops, aber auch
Mafinahmen zur Einbindung des Themenkomplexes in dieLehre umfassen. Dieser wird nach
Fertigstellung der Universitatsvertretung erneut vorgelegt, um ihn ab Wintersemester
umzusetzen.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

c. Ein Lastenrad fiir den Getreidemarkt

Eichler stellt den Antrag vor: Die HTU Wien betreibt am Karlsplatz einen kostenlosen Lastenrad-
Verleih mit zwei Radern. Fiir den Campus Getreidemarkt ist der Zugang bisher erschwert, daher
soll dort ein drittes Lastenrad dauerhaft stationiert werden. Die Anschaffungskosten betragen
ca. 10.100 € (Rad und Verleihbox), zusatzlich fallen rund 920 € jahrliche Betriebskosten an. Eine
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Finanzierung durch die Universitat wurde abgelehnt, Betrieb und Wartung sind organisatorisch
gesichert.
Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.

Antrag: Eichler

Die Universitdtsvertretung der HTU Wien mége beschliefSen: Das Referat flir Digitalisierung und
Infrastruktur erarbeitet ein Konzept flir eine Erweiterung des Lastenradverleihservices auf den
Standort Getreidemarkt.

Ftir die Umsetzung des Konzepts wird ein einmaliges Budget von 11000¢ fiir die Anschaffung,
sowie ein jdhrliches Budget von 920¢ fiir laufende Kosten zur Verfligung gestellt.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen

d. Unterstiitzung Demonstration Budget
Universitaten

Kleinlehner stellt den Antrag vor: Ohne ausreichende Finanzierung kann eine Universitat weder
lehren noch forschen und erfiillt damit ihren gesellschaftlichen Auftrag nicht. SparmaBnahmen
im Bildungsbereich gefiahrden langfristig die Zukunft eines Landes. Universitaten dirfen nicht
als Budgetreserve missbraucht werden, und Studierende sollen sich gegen eine solche
Unterfinanzierung aktiv zur Wehr setzen.
Es gibt aktuell noch keine fixen Details zur Unterstiitzung oder Mitarbeit, weil die Organisation
gerade erst gestartet wurde und viele Rahmenbedingungen noch unklar sind. Die Info wurde
erst heute frith erhalten und es wird noch geklart, wie genau die Beteiligung aussieht (z. B.
gemeinsamer oder eigener Demozug).
Fest steht bisher nur:

® Die Demo findet nachste Woche Mittwoch um 13 Uhr statt.

e Die Anmeldung bei der LPD Wien lauft bereits (Route: Uni Wien — Ministerium —
Parlament).

Weitere konkrete Aufrufe zur Mithilfe oder Organisation sollen erst in den nachsten Tagen
folgen, sobald die Planung klarer ist.
Albrecht-Kramreiter bringt den Antrag zur Abstimmung.

Antrag: Kleinlehner

Die Universitdtsvertretung der HTU Wien moége beschliefen, dass der Vorsitz der
Universitdtsvertretung sich, in Zusammenarbeit mit allen interessierten Referaten und
Fachschaften, flir eine Demonstration zum Thema der budgetdren Lage der Universitdten eintritt
und Studierende mobilisiert, daran teilzunehmen.

Pro: 16 Contra: 0 Enthaltungen: 0 Einstimmig angenommen
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e. Einrichtung Generalsekretariat

Albrecht-Kramreiter stellte den Antrag vor. In der aktuellen Struktur der HTU Wien werden
Sachbearbeiter_innen oft Referaten zugeordnet, zu denen ihre Aufgaben inhaltlich nicht passen.
Grund ist die gesetzliche Vorgabe, dass sie einem Referat zugewiesen sein miissen, wodurch sie
haufig flr Vorsitz- oder Sonderprojekte eingesetzt werden.
Beispiele zeigen, dass SBs etwa flir Veranstaltungen, Vorsitzaufgaben oder Sekretariatsarbeit in
anderen Strukturen tatig sind, obwohl sie formal in Referaten wie Organisation & Kultur oder
Infrastruktur & Digitalisierung angesiedelt sind.
Um dieses Problem zu l6sen, wird ein neues Generalsekretariat vorgeschlagen: Es soll
Sachbearbeiter_innen biindeln, die direkt fir den Vorsitz bzw. Vorsitzprojekte arbeiten. Die
Leitung Ubernimmt die 4. Vorsitzperson, es gibt kein eigenes Bliro (nur Arbeitsplatz im
Vorsitzbiiro) und keine eigene Berichtspflicht.
Ziel ist eine klarere Zuordnung von Aufgaben und eine bessere organisatorische Struktur,
insbesondere auch fir Projekte wie den TU Ball oder andere Vorsitzaufgaben.
Das geplante Generalsekretariat dient vor allem der internen organisatorischen Verbesserung
der HTU Wien. Ziel ist es, Sachbearbeiter_innen klarer dort zuzuordnen, wo sie tatsachlich
arbeiten, statt sie ,formal“ in Referaten zu flihren, die inhaltlich nicht passen.
Dadurch soll:

e die Verwaltung transparenter und nachvollziehbarer werden (v. a. bei Budget und

Funktionsgeblihren),

e die Zustandigkeit klarer geregelt sein (inhaltliche Aufsicht statt formaler Zuordnung),
e die Abrechnung und Riickbestatigung von Arbeitsleistungen einfacher werden,

e und eine bessere Ubersicht entstehen, wer tatsichlich an welchen Projekten arbeitet
(z. B. TU Ball oder Vorsitzprojekte).

Das neue Referat hat kein eigenes Budget, keine zusatzlichen Rechte und dient rein der
administrativen Strukturierung. Es ist also ausdriicklich eine organisatorische Vereinfachung
ohne inhaltliche Machtverschiebung.

Antrag: Albrecht-Kramreiter

Die Universitdtsvertretung der HTU Wien mége beschlief3en, dass der Satzungsausschuss sich
bis zur nachsten Sitzung der Universitdtsvertretung mit der Einrichtung eines Generalsekretariats
(in der Form eines Referats) beschdftigen soll.

Pro: 15 Contra: 0 Enthaltungen: 1 Angenommen

Tengg merkte an, der Antrag werde in die nachste Sitzung des Satzungsausschusses
aufgenommen. Tengg bittet darum, Beispiele anderer Hochschulvertretungen mitzubringen,
die ein dhnliches Modell bereits umgesetzt haben, damit diese als Vergleichsgrundlage dienen
kénnen.
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TOP 12 Allfalliges

Die nachste Sitzung ist fiir Montag, den 29.06. geplant.
Albrecht-Kramreiter schlie8t die Sitzung um 20:45 Uhr.

Datum

Albrecht-Kramreiter
Vorsitzende der HTU Wien

22

Datum

Alhasan
Protokollfiihrerin



JJ +43-1-58801-49501

U@ Universitatsvertretung o osizehtuat
@ htu.at

& Hof 1/ Stiege 4/ EG
%% HTU Wien Karlsplatz 13, 1040 Wien

ANTRAGSVERZEICHNIS

ANtrag: AlDreCht-KramrEiter.......uueeeeiiiieieeeieeeeee ettt eeeeeeerrreee e e e e eeeesssssraseeeeeeseeesnnnns 2
Die Universitatsvertretung der TU Wien moége die Genehmigung der Tagesordnung
o1 SEol ] =T £ =T o 1SRRIt 2
PrO: 17 e Contra: OEnthaltung: OEinstimmig angenommen

2
ANtrag: AlbBreCht-KramrEiter ... ..o it ee e e e tte e e e e tae e e e e araeeeeennnes 2
Die Universitatsvertretung moége den vertraulichen Teil des Protokolls der 4. ordentlichen
Sitzung der Funktionsperiode 2025-27 in der vorliegenden Fassung genehmigen................. 2
PrO: 17 e Contra: OEnthaltung: OEinstimmig angenommen

2
ANTFAG: KOYURN...ceiiiicccceieeeeeeee e ee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeee e et e eeeerera s e s e aeaannnnnnnansnnnnnsnsaaasssssaeaasesaeeeeaeeeanns 3

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Technischen Universitit Wien
entsendet gemal dem Beschluss der 5. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung am
19.05.2026 auf Grundlage des § 25 Abs. 4 Z 4 UG in Verbindung mit § 17 Z 8 HSG 2014 und
§ 32 Abs. 1 HSG 2014 folgende Studierende in die Kollegialorgane und Gremien der TU Wien

flir die jeweilige Funktionsperiode ab 19.05.2026:.........cccuviieeeciiieeeeiiiee et eecreeeeeevree e 3
StUdiENKOMMISSIONEN........cccuiiiiiiieciece et re e e e e s s e e e e s s e e beessnessseessaenns 3
TECNNISCRE PRYSIK oottt e e eeeee e brereeeeeeeeeeessssssasaseeeessnesnssnsnns 3
HIMIL ettt s e s e se s s s e s e e e s e e eeeeeaeaeaeeaaasaseateeaesesesssssssssnsssssssssssssssssnsnsnnnananens 3
Matthias REICHKENAIET .........eeieeeeee et ee et e e ae e e ae e e e e e e nneeenes 3
[ | R PRTRRTP 3
Leandra GriNENTEIAEN .........eiiiiiieiieeeee ettt et e et e e sbe e s ae e sate s e e e s ebaesssseesssseesnnns 3
H S s s e s s s s s s s s s e s e e e eeaeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeesasest et e s s e aaaesessaasasssssansssnnnsnnnaseneeees 3
AStrid AIDrecht-Kramreiter......coiriiriiiiiiieiecteeeetc ettt st et sbe s beessnessbasssaesnnans 3
HIMA ettt s e s e s e s e s e s e s e s e s e e e e eeeeeaeeaeaeae e et e e e e e e s e s s s ssnsssnsnssssasssassssssnsnsnnsananens 3
JONANNES PriSSIAN .....eieieeeieece ettt et et e e s ae e et e e srt e e s seeeensaeessseeennseeenes 3
EV ettt ettt ————————————_aaaaaaaeaeeeetaeerateeaeeaeareraananans 3
OlIVIa GOLZ..veeeeieeiiieieiie ettt ertt e et e s sttt e e te s s ae e ssbeesssvaessssee s sbaesnssaessssessssaesassaesssseesnsseesnnes 3
BV et e ettt ettt ettt ettt bttt bttt a bt aa s s a e nasasaseasaseseseeeeeeeeeeeeeaanans 4
ATTNUE TESAI c..eiiiiieteeieeteete ettt ettt e et s e et e st e s beesae e s s e ssbaesssesssasssaesssesssassseesssessseenssessses 4
A OO PO PP UP PP TRRRUOPPPPPPN 4
F N 11 Y o) o | P 4
EMVI ettt ettt ettt aaaaaaaeeaeeaeateraeeeeeeereraaaanans 4
Stefanie SChMIAL......c..oii et e e e s s ba e s s be e ssabaesanaess 4
UMWEITINGENIEUIWESEN .....evvvvveieeeeeeeeeiiirereeeeeeeeeeeeitarereeeeeeeeeesssssssssssesseessessssssssssssseeeesennsnnns 4
HIMIL ettt e s e s e se s e s e s e e e s eeeeeeeeeeeaeeeaaeasaesaeaesesssssssnsssnsssssssssssssssssssnsnnnananess 4
MaAYA SCREIDET ... . et ee et eee e e e e e ab e e e e e araaeeeeasaeeeeessaseeennnreeeas 4



& Hof 1/ Stiege 4/ EG
é)o HTU Wien Karlsplatz 13, 1040 Wien

JJ +43-1-58801-49501

) Universitatsvertretung o osizehtuat
@ htu.at

HM2 ettt ettt sttt ettt st e st s b e e s et e s sa e ba e s seess b e e beeeseeesbaeerae e s s e e baessreesbaensaesnraenraan 4
THM JANISCR ettt ettt s b e e st st e s ba e st e s ba e sae s b e ssaesaeesase e saesanesnseennes 4
[ 11 1 TR 4
[ E I = i o USSR 4
HMUZ ettt ettt e et e be e s e e et e st e e s st e s be e baeeseessbeeaseeastaestaeaseeestaebaeersessteesseesrsesaren 4
JASMIN BFandL...coeeiiiiieiiieciee ettt ettt st e e e s be e s be e saba e st eesbbeesabae e abaesnsbae s 4
EMIL ettt ettt sttt s et s e st e e st e et e st e et e e st e e b e e st e e n b e e aaeese e baenstesnseenaaenns 4
TEIESA MUIIET ..ttt ettt et s e e be e st e s beesae e st e s baesatesasaessnesanes 4
EM ettt ettt e et e et e e b e e ba e et e e be et e et e e b e e et e e beearte e be e baeerbe e teeasaeereaseanns 4
FiY oo I 2L I o = 2 Yo I 1= 1 11 PO USSP 4
231 TSP 4
MarlENE FISCREN «...eeiieiiieiieectte ettt ettt ettt e e st e st e e s aba e s bt e e ssbaeesabaessssaesnnsens 4
EMA ettt sttt ettt st s et s b e et e e et e e b e et e e b e et e e s e e baeesteereennaenns 4
KIAra FASCRINEG ..cecneerieeeeeeee ettt ettt eee e eerare e e eeareeeeesanbaeeeesasseeeeeassaeesesnseeeeennneeas 4
BV S ettt et et e et e e be e e e e et e e bt e et e et e e rte e te e b e e arte e beearae e te e saeerte e teeasaeeteeseanns 4
BENEAIKE URNIIG ...ttt e et e e e e e bt e e e eearaeeeeesbasaesenssasaeennnsenaanns 4
ElEKErOtECRNIK .. veiieiiieeteecteeee ettt et e s sb e e st e s s be e s s be e s abaeesaneesbaessnsnesnee 4
HML ettt ettt ettt et e st e s b e e st e s se e baesseassba s beesssessbaeassesssaebaesssesssaensaesssesnsean 4
LN a o N 5 [T o - USSR UURTRN 4
| TR 4
Do) g b= Y a F= 1 o T LU o) i R 4
11 TR SRR 4
FIiONA LAY ES .ttt ettt et e eeee et e e e e e eeeeesasbbaaaseeeeeeeesessssssanseeeeseeeennssrsrnrsaeeesenenn 4
HMUZ ettt ettt ettt e st e bt e st e s b e e ba e s st e s s b e e beessseesbaesseesaseebaesssesabaesaesasasaraen 4
ValENTIN FIlIPIC. utiiiieiieiee ettt ceetr e e e rre e e e e traeeeeetraeeseensaeeeennnseeesennnnens 4
EM ettt ettt e et e et e et e e ba e s b e e b e et e e be e b e e et b e e beearae e be e baeeabe e baeasaeeteeseanns 4
AV oY o = T = o USSR 4
EMI ettt ettt b et e s b e e b e e s et et e et e e st e e b e e raeer b e e st e et e e reearteenteereeans 4
PaUI TSCRIIK ..ceieiieeeite ettt sttt st e e st e e st e e sbe e s s bt e ssssaessnsaesnssaesnns 4
EMI B ettt ettt sttt ettt e e st s e s et s b e et e e a b e e b e e at e et e e aae e b e e baeesteenseensaenns 4
LUKAS ZIOUL....ccuetieeiiieecieeeeteeeiteeetteeeteeestee e tee e taeeessae e e saeessseeesssaeasssaeansseesssseansseessssennsesennes 4
EMA ettt ettt et e et e ba e st e et e e et et e e b e e et te e baearae e te e taeerbe e beeasaeeteeseanns 4
GEOIG LEULGEWEEE ... ettt s s s s sssssasasasasasaasanananaans 4
BV S ettt ettt et s e e b e e a e e et b e e b e e s et e bt e bt e e s s e e bt e st e et e e aae et e e beearaeenseeananns 4
Claudia FUCRS ...ttt ettt ste st e e sbt e esba e s sbaessabaessbaesssaessasaesnnsaesnns 4
EMO ..ttt ettt sttt et ettt s et st e e e e st e e b e et e e b e e e e e b e e bae s st e enreenaaenns 4
Lo o1 P T3 o =T USSR 4



& Hof 1/ Stiege 4/ EG
é)o HTU Wien Karlsplatz 13, 1040 Wien

JJ +43-1-58801-49501

) Universitatsvertretung o osizehtuat
@ htu.at

BV T e rre e e et e e e et e et e e e e et ettt ettt ettt ettt bbbt et ettt s e s e e ensnsnsaseneesereseeereeeeeeraeaanane 4
Katharina KraliCEK ......oouveeierriiieieiitetesteeie ettt sttt st e st s be e e s e ba et e sase e saesane 4
AV < SRR 4
Katharina REINAL.......cocuieeeieeeeeeeeee ettt et estee st e s te e st e e e naeesbaeessaeeeessneennes 4
BerufungsKOMMISSIONEN............ooiiiiiieiieieeec ettt et e e esbtr e e e esabareesesbareesensreeeas 5
§99(4) Stochastische DifferentialgleiChUNGEN ...........oovveevieiieeiececrecee e 5
HIMIL ettt s e s e sess s s s e s e e e s eeeeeaeaeaeaeeeeesasessenessessssssssssssssssssssssssssssnssnsnnnsnansss 5
NIKIAS KIBNNET ..ottt ettt sttt sttt s e st et e st e s ba e st e ssbaebaesasesssaessaesasens 5
BV et ettt e ettt ————————————————_—__—aaasaeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeaaaens 5
N V11 I\ =Tl o To PSSR 5
| P PPPPPPPN 5
BeNjamin SIMANG ......eeeiiiieeeiiiiieee ettt e e e e eeeeesesbbaaeseeeeeeeeeesssssaseseeeessenns 5
HIMIZ ettt s e s e s e ss s s s s s e e e s e e eeeeeaeeeaeeeseeasesaaaessesesssssssssssssssssssssssssssnsnsnnnssaness 5
HANNAN GOZ.....eeieeiieeeeeeeeee ettt ettt e et e st e e s e e e s te e e saee e ssae e sseeenseseenseeesssaeensseennes 5
BV ettt ettt ———————————————————aaaaaaaaeaeeeeeeeeeeteteeeeeaeeeaeaaaaaans 5
Matthias HOFfRIINEN .....cooeieieieeee ettt e e ae e s aee s e e e e s e e s aseeesnee s 5
BV e et ettt e et ettt e ettt bttt —————a e naaasaseeeasesereeeeeeeeeeraeaanans 5
CCilia SCNWEITZE ... eiiieiieieiteiete ettt ettt et e e et e e s e e s baessabaesssaesasaeens 5
HIMIL ettt sesese s e s e s e e e s e e e eeeeaeaeaeeeaaeaee et e e e e s e s s s ssssnsssnsssssssssssssssssnsnsnnnnnanens 5
o] o] ATl o] 1 1 T3 Y] SRR 5
[ | S RTRRTP 5
MAFIS GULIET «eeeieeiieeetee ettt ettt s te s et e s st e e s sbee s sbeesssasessseesssaesssseesassaesnns 5
BV ettt et ettt ettt ettt —ta bt a e asasasaeeeseseseeeeeereeeraeaanane 5
MaXIMIIIAN SUIEK ..cerveerieiteiieieeree sttt ettt st s teessee s s e e saesssesssaesssessseessaennsessseenns 5
HIMIL ettt s e s e s e s e s e s e e e s e e e e e s eeeeeaeaeaaeae e et et e e s e s e s s s ssssssnsnssnsasssassssssssnsnnnananens 5
[WF T aTa | W €] U [ T=T a1 =] (o =T SR 5
[ | T PPTPPTPN 5
Daniel STEINMAUIET ....couiiiiieeeeeecte ettt ettt stt e st essbe e ssare s s aaessbeessssaassssaesssnessssnesnnes 5
BV ettt et ettt ettt ettt bbbttt a bt a e anssasaseasasesesereseeeereeeaaanane 5
Matthias REICHKENAIET .......cooiiiiiiiiiiieitereeeere ettt s e e e st s e e saaesseesanenns 5
BV ettt ettt e et e et e e e et ————————————————__———a—aaaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraaaens 5
1Tz ] o= | = 27 U= PSR 5
BT ettt ettt ettt —————————————————_aaaaaaaaaaaeaeesaraterereteeeeraraaaanans 5
DOMINIK ZUSCRIAE ... . ittt e e e e te e e e e tee e e e vaae e s e aaaeeseenssaaeaennnenes 5
Habilitationskommission Margaret StEVENSON .........uvvveiiiiiiiiieeeeeee e eeeeeaenns 5
HIMIL ettt e s e se s e s e s e s e e e s e e eeeseaeeeaeeeaaeaeeasaeaesesesssssnsssnsnsssssssssssssssssnsnnsasanens 5
BENEAIKE URNIIG ... eeiieeeeeeeeeeee ettt ettt e eeetre e e e e areeeeeasaeeesensaaeesenssseeeeennneeenns 5



JJ +43-1-58801-49501

U@ Universitatsvertretung o osizehtuat
@ htu.at

& Hof 1/ Stiege 4/ EG
%% HTU Wien Karlsplatz 13, 1040 Wien

HM2 ettt ettt sttt ettt st e st s b e e s et e s sa e ba e s seess b e e beeeseeesbaeerae e s s e e baessreesbaensaesnraenraan 5
BeNjamin SIMANdI..........vviiieeiieeeceteee ettt ettt e et e e eeebreeeeeeareeeeeasaeseeessseeesensneeenes 5
BV ettt e e ———————————————_———_—aaaaaeeeeeeeeeeeeereeeeeaeeeeeeeaaaens 5
[ E I = i o USSR 5
EMI ettt et s e et b e e e b e et e e ee e b e e bt e e st e e bt e ra e et e e taeerte e reearaeenteenreaans 5
Mathias JEAIICKA....ccoouiiieieieeee ettt st e s s be e e sbe e s sbaessabeessnaesssneens 5
Habilitationskommission Florian ReINdL..........cceecveiriinieiiiinienieneeneesieeee e 6
HMZL ettt ettt sttt s bt et e st e st e bt e st e s b e e be e sab e s ba e s st e s b e e baesabesabaensaesabeenraen 6
Y ET A e Gl - T TR 6
11 2RSSR 6
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6

Antrag: ALBRECHT-KRAMREITER........eocieeiieieecteeeie et esteeeteeteesteesteeveessaeeseessaesnseensaessaesnsesnsns 13
Die Universitatsvertretung moge dem Rektor der TU Wien, Herrn Jens Schneider, das
REAEreCht €rtEIlEN. ..cc..veieeieeeeeee ettt e st e et e e e ae s ebeeessvaesensaesnns 13
Pro: 16 Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

13
ANEFAE WUITN ..ttt ce e eetee e e eeeaae e e eetbbeeeeessseseeesssesesessseeeennssneeeens 15
Die Universitatsvertretung mége die vorgeschlagene Anderung der Satzung beschlieRBen.. 15
Pro: 16, Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

15
ANTFAg WUITN oottt e e e et e e e e e ata e e e e sbae e e e sbaeeeeenssaaaeenssanaaanns 16
Die Universitatsvertretung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der
Technischen Universitat Wien mogen beschlieBen:.........cvvvvveeeeiieeiieiineeeeeeeeeeeeeevreeeeee. 16
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Mit 01.07.2026 tritt die Auszahlung der Funktionsgeblhren gemaB § 31 Abs. 1 HSG 2014
BGBI. 1 Nr. 45/2014 in veranderter Hohe gemaR § 31 Abs. 1a HSG 2014 BGBI. 1 Nr. 45/2014

Fir den_die Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden sowie den_die
Wirtschaftsreferent_in wird eine Funktionsgebiihr von bis zu 550€ pro Monat ausgezahlt.
Dies wird insbesondere anhand der Erflillung eines der Kriterien gemal § 18 Abs. 1 Z 1-2
Satzung HTU Wien (Version: 28.01.2026) ermessen. Fir den_die stellvertetende_n
Wirtschaftsreferent_in wird eine Funktionsgebiihr von bis zu 385€ pro Monat ausgezahlt.
Dies wird insbesondere anhand der Erfiillung des Kriteriums gemal & 18 Abs. 1 Z 2 Satzung
HTU Wien (Version: 28.01.2026) EIMESSEN. ..ccceeiveeeeerereeeeeeeeereeeerssrereeeessssssesssssssseeesssssssesnns 16

Fiir alle anderen Referent_innen wird eine Funktionsgebihr von bis zu 310€ pro Monat
ausgezahlt. Dies wird insbesondere anhand der Erfiillung des Kriteriums gemaR § 18 Abs. 1

Z 3 Satzung HTU Wien (Version: 28.01.2026) €rMESSEN........coeuveeeervreereeeerreeereeeeaeeeseeeennnes 16
Fiir Sachbearbeiter_innen wird eine FunktionsgebUhr von bis ZU............ccoovvveeiiinveeeeennnen. 16
220€ pro Monat anhand der Erfiillung eines der Kriterien gemafl § 18 Abs. 1 Z 4-5 Satzung
HTU Wien (Version: 28.01.2026) ........ccceeeveeireerieeireesreesseesreesssesiseessessssssssessssssssesssesssasssenns 16
195€ pro Monat anhand der Erfiillung eines der Kriterien gemaR § 18 Abs. 1 Z 6-9 Satzung
HTU Wien (Version: 28.01.2026) .....couueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseseessssnseseeessssssssssssssssseseessssns 16
AUSEEZANIE. oot e et e e e et e e e e e aba e e e et aaa e e e btaaeeeanbaaaeeenrraaaanns 16

Fir Mandatar_innen der Studienvertretungen wird eine Funktionsgebihr von bis zu 75€ pro
Monat anhand der Erfiillung des Kriteriums gemaB § 18 Abs. 1 Z 10 Satzung HTU Wien

(Version: 28.01.2026) QUSZEZANIT..........oooveiieeiiieeieeeeeeeee ettt esaeeeeaeeeeseeeans 16
Pro: A5t Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

16
ANTFAG: ErAtN ettt e e et e e e e be e e e e tae e e e e arae e e e ntraae e e nnraaeeennnraeas 17
Die Universitatsvertretung moge den Jahresabschluss des Wirtschaftsjahres 2024/25 zum
30.06.2025 ZENENMIZEN. ..cceeeeiieeeee ettt e e e ctee e e e ate e e s e baee e e e ssaseeeensesessesraneas 17
Pro: 15 . Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

17
AL EICRIET et eeee ettt e e e e e e eeeeesabaraeaeeseeseeessssssssssasaseeseesnsssssens 18

Die Universitatsvertretung der HTU Wien moge beschlieBen, den vorliegenden Haftpflicht-
& Vollkasko-Versicherungsvertrag fiir das Fahrzeug Opel Combo e-Life XL Ultimate bei der

Wiener Stadtischen Versicherung zu genehmigen. ..........occvvreiieeciieccieeceeeceeeee e 18
Pro: 16, Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

18
ANtrag: AlbBrecht-KramrEiter.... ..o it ee e et e e e e re e e e e aaeeeeeaes 18

Die Universitatsvertretung der HTU Wien beschlieBt die Bestellung des Wirtschaftspriifers
Lextra Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH (FN 288 998y)*“ fiir die Priifung des

Jahresabschlusses zum 30.06.2026 zu einem Preis von 6.852 € (inkl. USt.). .....cccoovvvvevvrrnnneen. 18
Pro: 16 Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen
18
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ANTrag: PriStAUZ-TEISNIEE . ...ccoeeiririiiieie ettt e eeeeerarrreeeeeeeeeeeesssssaaeeeeeeeeessnnsssassseeeesenans 19

Die Universitatsvertretung moge daher beschlieBen: Die HTU Wien richtet eine
Arbeitsgruppe (unter Beteiligung aller interessierten Personen aus UV, Referaten, Senat und
Fachschaften) ein, um zu diskutieren, wie sie mit globalen Krisen umgehen kann und wie
betroffene Studierende und Studieninteressierte bestmaoglich unterstiitzt werden kénnen.

............................................................................................................................................... 19
PO 5 e Contra: 11Enthaltungen: OAbgelehnt

19
AN A TONEE i it ittt s s s s s s s s sssssseseasasasesaeeeeeseeeesesesesesesesssessssssnnssssssnnns 19

Die Universitatsvertretung moége daher beschlieBen: Die HTU Wien erarbeitet unter
Beteiligung aller interessierten Personen aus UV, Referaten, Studierenden im Senat und
Fachschaften einen Aktionsplan aus, mit dem das Bewusstsein fiir digitale Souveranitat unter
Studierenden und Lehrenden gesteigert werden kann. Der Aktionsplan kann etwa
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Workshops, aber auch MaRnahmen zur
Einbindung des Themenkomplexes in dieLehre umfassen. Dieser wird nach Fertigstellung

der Universitatsvertretung erneut vorgelegt, um ihn ab Wintersemester umzusetzen........ 19
Pro: 16, Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

19
F N Y = T4 =Y Tl o] L= U T SRR SRR 20

Die Universitatsvertretung der HTU Wien moge beschliel3en: Das Referat fiir Digitalisierung
und Infrastruktur erarbeitet ein Konzept fiir eine Erweiterung des Lastenradverleihservices
auf den Standort Getreidemarkt. Fir die Umsetzung des Konzepts wird ein einmaliges
Budget von 11000< fir die Anschaffung, sowie ein jahrliches Budget von 920€ fiir laufende

Kosten zur VErflUgUNE SESTEIIL.........vveieeeieee ettt eee e e e eannee s 20
Pro: 16 Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

20
ANLFag: KIBINIENNET ... ..ottt e et e e cttee e e e tre e e e e st aeeeeesaeeeeeenssaeeennnns 20

Die Universitatsvertretung der HTU Wien moge beschlieBen, dass der Vorsitz der
Universitatsvertretung sich, in Zusammenarbeit mit allen interessierten Referaten und
Fachschaften, fir eine Demonstration zum Thema der budgetiren Lage der Universitaten

eintritt und Studierende mobilisiert, daran teilzunehmen..........ccccoeeeeiiiiicciiieeecceeeeee, 20
Pro: 16 Contra: OEnthaltungen: OEinstimmig angenommen

20
ANtrag: AlDreCht-KramrEIter.......oooocuveieeeieeeeeeeee ettt eeerre e eeerreeeeesaaeeeeeareeeeeesnreeeenns 21

Die Universitatsvertretung der HTU Wien moge beschlieen, dass der Satzungsausschuss
sich bis zur nachsten Sitzung der Universitatsvertretung mit der Einrichtung eines

Generalsekretariats (in der Form eines Referats) beschaftigen soll..........coocveeevveeeveeeennnens 21
PrO: A5, e e e Contra: OEnthaltungen: 1Angenommen
21
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Anhang

ﬂ -")—L‘
Anwesenheitsliste  UV-Sitzung am /ISS Ogg

Mandatar_innen welche It. §7 Absalz 13 der Satzung der HTU Wien mit anderen Vornamen gefahrt werden,
wurden im Protokoll der 1. ordentlichen Sitzung der Funktionsperiode ausgewiesen.

Mandatarinnen, Mandatare stindiger Ersatz

anw. fehlt anw. /(q-{ A\

A\ FACHSCHAFTSLISTE

Astrid Albrecht-Kramreiter Vv Paul Koo
TimoHerzog ok AFLSO Lukas Zrout Vo<© Ay §o Ve
Lea Erath v/ David Mooslechner
Mehmet Koyun V] Matthias Reichkendler
Marvin Kleinlehner /] Laura Schallmoser
Hanna Maier V] Godwin Biziyaremye
Lukas Wurth o v Paul Mairinger
Botond Mezgar B Pa i YA . 1, David Gerhardt
Martin Anker L1 Andor Orban
Valentin Schwinghammer Lz Annegret Schon
Luca Eichler % Joelle Leisinger
H TU*basis anw. fehit anw.
Theresa Tengg v Fabian Erker
Charlotte Pristauz-Telsnigg Vi 2 Lisa Blecnk
Bastian Hirmann 18 '!. Philipp Petrac
Zeno Mocanu  SU Tobion Guas | \J/ . Jasmin xx Brandt
Josef Fraczek A Olivia Gotz
A vsstd anw. fehlt anw.
Emma Hadziabdic | Marc Riegler Vgl
O GRAS anw. fehit anw.
Mathias R6Rler I | ;°| Luca Magdolna Tord H .l
A AGTU anw. fehlt geandheck! Mosco j&%g anw.
FelixBarth 0/, 14. 06 [V] [0 -nikoeswatter |
Wirtschaftsreferat: anw. fehlt

Judith Schneider

Weitere Anwe_sende:
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Nominierungsvorschldge durch die

. .
zustiindigen Studien- Entsendung Kollegialorgane 5. UV-Sitzung 19.05.2026
/Fakultatsvertretungen

Studienkommissionen Technlsche Physlk Umweltingenleurwesen Elektrotechnlk

HM1 Matthias Reichkendler Maya Scheiber Timo Herzog

HM2 Leandra Grunenfelder Tim Janisch Jonathan Hapfl Legende:

HM3 Astrid Albrecht-Kramreiter Lea Erath Fiona Layes

HM4 Johannes Prisslan Jasmin Brandt Valentin Filipic Wechsel HM<->EM

EM1 Olivia Gotz Teresa Muller Victoria Liebl Kommissionen und LB Beirat sind,

EM2 Arthur Tesar Abd ElHamid Lashin Paul Tschirk wenn nicht anders angegeben

EM3 Marlene Fischer Lukas Zrout Erstnominierungen

EM4 Klara Fasching Georg Leutgeweger

EM5 Claudia Fuchs

EM6 Tobias Eder

EM7 Katharina Kralicek

EMSE Katharina Reind|

Berufungskommissionen § 99 (4) Stochastlsche Differentlalglelchungen § 98 Stahl- und Verbundbau § 98 Stochastlc Methods In Economlcs §98 Dynamics on Surfaces

HM1 Niklas Klenner Benjamin Simand| Sophie Kormesser Leandra Grunenfelder

HM2 Hannah Gotz Maris Gutler Daniel Steinmaurer

EM1 Julia Macho Matthias Hoffellner Maximilian Sulek Matthias Reichkendler

EM2 Cecilia Schweitzer Isabella Bauer

EM3 Dominik Zuschlag

EM4

Habilitationskommissionen Habllit: Margaret St Habllitatl Florlan Reindl

HM1 Benedikt Uhlig Marieke Haas

HM2 Benjamin Simand| Dominik Zuschlag

EM1 Lea Erath Clara Peham

EM2 Mathias Jedlicka

EM3

Beirdte zu Laufbahnstellen ufb Direkte suche nach Dunkler Materle Laufbahnstelle Digltal Fabrication of Structures and Systems

HM1 Dominik Zuschlag Laura Spiessherger

EM1 Annika Appl Matthias Hoffellner

EM2 Der 2. stv. Vorsitzender:

EM3
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