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1 Sitzungen

a. Universitidtsvertretung

Die Universitétsvertretung (UV) an der Technischen Universitiat (TU) Wien bestand
im Budgetjahr 2021/22 aus 17 Mandatar_innen. Die Mandatsverteilung schliisselte
sich wie folgt auf

o FACHSCHAFTSLISTE 11 Mandate
VSSTO 2 Mandate

tu*basis 1 Mandate
GRAS 1 Mandat

Junos 1 Mandat
AG 1 Mandat

Im Budgetjahr 2021/22 wurden 4 ordentliche und 2 auferordentliche Sitzungen
abgehalten. Alle Sitzungen waren rechtzeitig eingeladen und beschlussfihig. Eine
besondere Herausforderung war es, dass bei jeder Sitzung die Corona Regelungen
umgesetzt werden konnten. Hierfiir brauchte es immer einen entsprechend grofien
Raum. Es wurden weiterhin FFP2 Masken und Antigentests bei allen Sitzungen
zur Verfiigung gestellt. Fiir alle Referent_innenposten konnten interessierte Bewer-
ber_innen gefunden werden. Die genechmigten Protokolle sind im Downloadbereich
der HTU-Webseite zu finden.

b. Finanzausschuss

Im Budgetjahr 2021/22 wurde die konstituierende Sitzung und eine ordentliche Sit-
zung abgehalten.

c. HTU Projektférderung

Im Budgetjahr 2021/22 wurden 6 Sitzungen der HTU Projektférderung angesetzt.
Ein Termin wurde nicht durchgefiihrt, da keine Projekte eingereicht wurden.

d. Hartefonds

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat im Budgetjahr 2021/22 an den Sitzungen zur
Entscheidung der Vergabe von Mitteln des Héartefonds teilgenommen.

3



e. Vorsitzendenkonferenz

Das Vorsitzteam der HTU Wien hat an allen Sitzungen der Vorsitzendenkonfe-
renz der Universitédtsvertretungen aller Gsterreichischen Universitdten teilgenom-
men, welche alle beschlussfahig waren. Dort wurde sich iiber standortspezifische
und Osterreichweite Problematiken ausgetauscht. Weiters beteiligte sich die HTU an
Vernetzungstreffen aller Hochschulvertretungen, welche von der Bundesvertretung
organisiert wurden und sich unter anderen mit Rektoratswahlen, dem Institute of
digital Sciences und der Novellierung des Studienférderungsgesetzes befassten.

f. Austausch mit anderen Hochschulvertretungen

In mehreren Treffen konnten mit den Vorsitzteams von anderen Hochschulvertre-
tungen, wie FH Technikum, Uni Wien, TU Graz, Boku, Meduni Wien gemeinsame
Projekte, Ideen und Probleme besprochen werden.

g. Institute of Digital Sciences

Die neue Errichtung einer weiteren Technischen Hochschule wurde in vielen Tref-
fen mit unterschiedlichsten Stakeholder_innen diskutiert. Auch in Presseaussendun-
gen und Stellungnahmen hat sich die HTU Wien gegen die Griindung der "TU
Oberosterreichéuf Kosten der TU und anderen Universitdten ausgesprochen.

2 Verwaltungsaufwand

a. Haushaltsfithrung Finanzen

Der/die Vorsitzende der HTU Wien ist verpflichtet, die Finanzen der HTU Wien
zu kontrollieren. Jede Abrechnung basiert mindestens auf dem 4-Augen-Prinzip und
wurde vom Wirtschaftsreferenten und dem Vorsitzenden iiberpriift und unterschrie-
ben. Der Jahresvoranschlag und Jahresabschluss wurde vom HTU Finanzausschuss
detailliert durchgegangen und fiir positiv empfunden. Der Finanzausschuss hat der
UV empfohlen, einen positiven Beschluss zu fassen. In der letzten UV Sitzung am
14. Juni 2022 wurde dem auch entsprochen.

b. Verwaltung der Organisationseinheit

Die HTU Wien wird innerhalb der TU organisatorisch als Institut gefiihrt und hat
somit damit verbundene Verwaltungstéitigkeiten in TISS. Weiters organisiert die
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HTU Wien das Adressmanagement inklusive TUPhone, Zugéinge zur TU-Owncloud
fiir Senatsmitglieder, die Campussoftware fiir die Infrastruktur der Fachschaften
und Referate sowie die Raumreservierungen und Aussendungen an Studierende. Des
Weiteren wurde der Prozess weitergefiithrt, um die weitere Struktur der HTU auch
im TiSS abzubilden.

c. Satzungsidnderung

Eine Satzungsédnderung wurde vorbereitet und beschlossen, mit der die neuen Stu-
dienkennzahlen sowie ein neues Referat ergdnzt wurden.

d. TU Krabbelstube TUKS

Die HTU Wien ist Mitglied im Vorstand der TU Krabbelstube (TUKS).Das TUKS
bietet Betreuungssplétze fiir Kinder von Studierenden nah am Studienort an. Das
Vorsitzteam ist sowohl bei Vorstandssitzungen als auch bei Generalversammlungen
eingeladen und vertreten. Es wird gemeinsam daran gearbeitet die Krabbelstube
stetig zu verbessern. Auch im Hinblick auf die aktuelle (nicht ideale) Raumsitua-
tion ist das Vorsitzteam in sténdigen Gespriachen mit der TU. Es wird nach Er-
satzraumlichkeiten auflerhalb der TU innerhalb des Bezirks gesucht.

e. Mitarbeiter_innenfithrung und Personalentwicklung

Die HTU Wien hat auch im Budgetjahr 2021 /22 Mitarbeiter_innengespriche gefiihrt.
Ebenso stand es unseren Mitarbeitenden frei, Schulungen, Seminare und Fortbildun-
gen der TU und HTU zu nutzen, welche auch teilweise angenommen wurden. Es wur-
de stehts darauf geachtet, ein familienfreundliches Personalmanagement zu fithren
und auch flexible Arbeitszeiten zu ermoglichen. Eine besondere Herausforderung in
diesem Jahr war auch wieder die Auswirkungen von Covid-19, wodurch wir teilwei-
se auf Homeoffice umgestellt haben. Mit diesem Budgetjahr haben wir einen neuen
Angestellten dazubekommen, der sich um die IT-Infrastruktur der HTU kiimmert.
Somit gibt es eine Basis, nachhaltig selfthosted Services anzubieten, um die Daten
sicher zu verwahren.

f. Datenschutz

Der Datenschutz ist der HT'U Wien ein grofles Anliegen. Es wurde stets darauf geach-
tet, dass die Studierenden dariiber informiert werden, zu welchem Zweck ihre Daten
erhoben werden. Des Weiteren wurden die Datenschutzinformation der HTU Wien
iiberarbeitet. Im Zuge dieser Anpassungen wurde schnell klar, dass dies ein Thema



sein wird, welches die HTU Wien langer begleiten wird und wo das Ausmaf stetig
zunehmen wird. Zu diesem Zweck wurde im Sommersemester 2021 entschieden, ei-
ne externe Datenschutzbeauftragung zu suchen. Der Vorteil dabei ist die Beratung
fiir den_die Verantwortliche der HTU Wien sowie die Schulung aller ehrenamtlich
tatigen Mitarbeiter_innen.

3 Vertretung der Studierenden

a. Umbau-, Instandhaltungs- und Erweiterungsarbeiten
an Riaumlichkeiten

Gerade fiir Sudierende mit fehlendem Lernplatz war es in Zeiten der Pandemie um-
so wichtiger, dass eine Moglichkeit zum Lernen von Seiten der TU bzw. HTU Wien
angeboten wird.

Um dies auch wihrend Corona-Zeiten zu gewéhrleisten, wurden Sicherheitskonzep-
te fiir die Benutzung der Lernrdume, die von der HTU verwaltet werden, erstellt,
erneuert und aktuell gehalten.

Da die HTU im kommenden Jahr ins Hauptgebéude iibersiedelt, standen regelméflige
Treffen mit der GUT sowie Riicksprache mit allen betroffenen Referaten/Personen
an. Genaueres zum HTU Umzug wird im Punkt 3.j - HTU-Umzug erldutert.

b. Senat und seine Arbeitsgruppen

Im Budgetjahr 2021/22 hat die Personengruppe der Studierenden an alles Senatsit-
zungen teilgenommen. Es waren auch stets einige Ersatzmitglieder anwesend. Da-
bei wurde immer auf eine bestmogliche Studierendenvertretung geachtet. Es wurde
unteranderem Satzungsteile und die Geschéftsordnung beschlossen. Des Weiteren
sind die Vertreter_innen im Senat auch in der Arbeitsgruppe Studienpléne und Ar-
beitsgruppe Qaulitdtsmanagement involviert und vertreten dort die Interessen der
Studierenden. Des Weiteren wurde ebenso bei Stellungnahmen des Senats mitgear-
beitet. Als Perosnengruppe der Studierenden haben wir aktiv bei dem Satzungsteil
Studienrechtliche Bestimmungen mitgearbeitet und verbessert, sowie bei der Rek-
toratswahl aktiv auf die Interessen der Studierenden aufmerksam gemacht

Es wurde stets eine gute Kommunikation und Zusammenarbeit mit den iibrigen
Personengruppen forciert auch, wenn sich die Meinungen in manchen Punkten nicht
trafen.

Corona bedingt wurde auch in diesem Budgetjahr vieles digital abgewickelt. Sowohl
Senatssitzungen als auch interne Senatsbesprechungen wurden erfolgreich durch-
gefiihrt.



c. Universititsrat

Der HTU Vorsitz wurde zu den Universitiatsratssitzungen eingeladen und hat auch
teilgenommen. Es wurde bei den Sitzungen auch um einen kurzen Bericht der HTU
gebeten, welchen der Vorsitz auch immer gerne gegeben hat.

d. Studiendekan innensitzung

Das Vorsitzteam der HTU wurde zu den Studiendekan_innensitzungen stets eingela-
den. Die Sitzungen werden weiterhin einmal pro Monat abgehalten, da auch mehrere
Themen zeitkritischer behandelt werden mussten. Es konnte hier die Sichtweise der
Studierenden in der Abstimmung zwischen VR Lehre und den Studiendekan_innen,
welche fiir die Umsetzung an den Fakultéiten zusténdig sind, regelméflig auf Au-
genhohe eingebracht werden.

e. Treffen mit dem Rektorat

Das Vorsitzteam der HTU Wien hatte auch im Budgetjahr 2021 /22 regelméBige Tref-
fen mit Mitgliedern des Rektorats um die Interessen der Studierenden bestmoglich
zu vertreten.

f. Treffen mit der Gebiude und Technik (TU GuT)

Im Budgetjahr 2021/22 haben Treffen mit verschiedenen Stakeholdern der GuT
stattgefunden. Das Thema Zutrittsmanagement stand hier laufend auf der Tages-
ordnung. Aber auch die Offnung der Lernriume und mogliche Anwesenheit an der
TU wurde regelméflig evaluiert.

Ebenso haben verschiedene Treffen mit der GUT stattgefunden, um die Erstellung
eines Konzeptes fiir gratis Menstruationsartikel an der TU zu diskutieren. Dabei
wurden die Themen Wickeltische und Genderneutrale Toiletten an der TU ebenfalls
diskutiert. Um diese zwei Themen weiterzufiithren sollen im kommenden Jahr weitere
Treffen stattfinden.

g. Zentrum fiir Strategische Lehrentwicklung

Es wurden regelméflige Jour fixe mit dem Zentrum fiir Strategische Lehrentwicklung
(ZeSL) der TU Wien etabliert. Da die operative Umsetzung der zentralen Lehrver-
waltung der Universitdt sich stark im ZeSL konzentriert erwiesen sich diese Jour



fixe, als sehr hilfreich um eine Zeitnahe Abstimmung in den operativen Prozessen
zu ermoglichen. Abgesehen von der Verbesserung von Studierendenbedingungen in
Einzelfillen konnte so auch eine bessere Abstimmung zu Richtlinien und Verordnun-
gen die Lehre betreffend sowie auch zur konkreten Umsetzung solcher Richtlinien,
Verordnungen und von generellen Konzepten erreicht werden.

h. Studienabteilung

Dieses Budgetjahr haben wieder Jour Fixes mit der Leitung der Studienabteilung
stattgefunden. Dies erwies sich als sehr hilfreich, um studienrechtliche Fragen zu
kliren sowie die Anderungen der UG-Novelle zu besprechen und deren Folgen fiir
die TU zu diskutieren.

i. Arbeitsgruppe Studienrechtliche Bestimmungen

Erstmals seit fiinf Jahren wurde die Satzung Studienrechtliche Bestimmungen iiberarbeitet
und auf den aktuellen Stand der UG-Novelle gebracht. Dafiir wurde eine Arbeits-
gruppe unter Einbindung mehrer Studierender eingerichtet, welche in mehreren Tref-

fen den Entwurf geplant hat. Dieser wurde einhellig in der Senatssitzung beschlossen.

Im kommenden Semester wird die Satzung nochmals angepasst.

j- Arbeitsgruppe Studierbarkeit

Das ZeSL hat gemeinsam mit der HTU und Vertreter_innen der Fachschaften eine
Arbeitsgruppe zur Verbesserung der Studierbarkeit eingerichtet. Diese Arbeitsgrup-
pe ermoglicht den direkteren Austausch zwischen zentraler Lehrverwaltung und den
studienrichtungsspezifischen Studierendenvertreter_innen in Belangen der Lehre. Ne-
ben eines direkten Kommunikationskanals beziiglich auftretende Problemen in der
Lehre soll langfristig die Situation der Studierbarkeit an der TU Wien verbessert wer-
den. Leider konnten im Budgetjahr 2021/22 nur wenige Treffen der Arbeitsgruppe
stattgefunden. Ab dem kommenden Budgetjahr sind wieder mehr Treffen geplant,
um Themen wie Quinn, RoomTUlearn und ETUcation mit den Fachschaften zu
besprechen und weiterzuentwickeln.

k. Reprisentative Aufgabe bei Promotionen, akademische
Ehrungen und sonstigen Veranstaltungen

Der HTU Vorsitz und die studentischen Mitglieder im Senat der TU Wien haben an
Promotionen und akademischen Ehrungen teilgenommen. Im Zuge dessen wurden
jene Studierenden begliickwiinscht, welche ihr Studium an der TU Wien erfolgreich



abgeschlossen haben. Darunter wurde auch eine Verleihung sub auspiciis Praesidentis
begleitet. Ebenso wurden Personen, welche eine akademische Ehrung erhalten haben,
gefeiert.

An Veranstaltungen des Rektorats hat sowohl der HTU Vorsitz als auch Vertre-
ter_innen der Fachschaften teilgenommen.

Mit Freude ist der HTU Vorsitz auch der Einladung zum Best Teaching Award und
dem Ars Docendi nachgekommen, bei dem gute Lehre gewiirdigt wird.

1. Diversity Management

Das Vorsitzteam der HTU steht in Kontakt mit dem Diversity Management (DM)
der TU Wien. Die HTU ist auch, wie auch unterschiedliche Personen aus diversen
TU Organisationen im Diversity Board vertreten. Dieses Board reflektiert {iber ver-
gangene Themen im Hinblick auf Diversitéit an der Hochschule und bespricht, welche
Schwerpunkte im kommenden Jahr gesetzt werden. Das vergangene Jahr war auch
hier stark von der Pandemiesituation gepragt. Dadurch blieb auch weiterhin psychi-
sche Gesundheit eines der Hauptthemen im DM. Zusétzlich wurden aber auch die
Themen Barrierefreiheit, non Binary sowie das Ally Programm behandelt.

m. Digitalisierung der TU

Im Zuge der Digitalisierung der TU und der Bildung mehrerer Fokusgruppen (Ver-
waltung, Forschung, Lehre..) arbeiten das .digital office und die HTU eng zusammen
und stehen in Kontakt. Insbesondere um die Weiterfithrung der Studierendensoft-
ware wurden einige gemeinsame Treffen abgehalten.

n. Barrierefrei Studieren

Anfang des Budgetjahres 21/22 wurde das Vorsitzteam zu einer Arbeitsgruppe Bar-
rierefrei Studieren eingeladen. Dabei wurde die Unterstiitzung von TU und HTU fiir
alle Studierende ausgebaut und besser in TiSS und der TU Website abgebildet. Diese
Angebote sind nun unter https:/ /www.tuwien.at /studium /unterstuetzungsangebotet

studierendd einzusehen.

o. Quality Audit

Im Sommersemester 22 hat das Quality Audit der TU begonnen, bei dem das Qua-
litdtssicherungssystem der TU Wien evaluiert wird. In Workshops zu den Themen
Studium und Lehre, interne und externe Kommunikation sowie Governance und
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Qualitdtsmanagement hat das Vorsitzteam die studentische Sichtweise vertreten und
fiir den Selbstbericht der TU eingebracht. Auch wurden Vorbereitungen fiir die Inter-
views mit den externen Gutachter_innen im kommenden Wintersemester gemacht.

p. Treffen mit sonstigen Stakeholdern der TU Wien

Das Vorsitzteam der HTU hat sich unter anderem mit dem TU Career Center, der
Finanzabteilung und dem zentralen Lehr- und Lernressourcenmanagement der TU
getroffen, um die Interessen der Studierenden zu vertreten und sich zu vernetzen.
Mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen der TU Wien (AKG) haben auch
Gesprache auf Augenhohe stattgefunden beziiglich der Einbindung von Studierenden
im AKG.

Zusétzlich hat ein Treffen mit der Mensa stattgefunden, um die UV-Beschlusspunkte
sowie die Offnungszeiten und Verwendung der Mensa fiir Lernzwecke zu besprechen.
Voraussichtlich werden im néchsten Jahr weitere Treffen stattfinden.

q. Offentlichkeitsarbeit

Presseaussendungen Die HTU Wien hat ein Kontingent fiir Presseaussendun-
gen (OTS) abonniert und vertritt die Studierenden der TU Wien gegeniiber der
Bevolkerung.

Im Budgetjahr 2021/22 wurde eine Presseaussendung ausgesendet, in der sich die
HTU gegen die Griindung einer Technischen Universitdt in Oberosterreich ausge-
sprochen hat. Eine weitere Presseaussendung gegen die TU Oberdosterreich wurde
gemeinsam mit Interessensvertretungen der Boku, TU Graz und JKU verfasst und

Alle Presseaussendungen der HTU Wien konnen unter:
https://www.ots.at/pressemappe/4631/hochschuelerinnenschaft-an-der-tu-wien
nachgelesen werden.

Es wurde stets auf die Sparsamkeit mit dem zur Verfiigung stehenden Kontingent
geachtet.

Social Media Um die Aufgaben der Studierendenvertretung sichtbarer zu machen
ist die HT'U Wien in diversen sozialen Medien, wie Facebook, Instagram und Twitter
aktiv. Hier werden Veranstaltungen angekiindigt, neue Projekte vorgestellt, und auf
eventuelle Anderungen im Studienbetrieb aufmerksam gemacht.

Printmedien Die HTU war mit einigen Gastartikeln in Magazinen und Zeitschrif-
ten rund um die TU, wie das htu.info und dem Magazin ,,Mein Job*“ des TU Career

10


https://www.ots.at/pressemappe/4631/hochschuelerinnenschaft-an-der-tu-wien
https://www.ots.at/pressemappe/4631/hochschuelerinnenschaft-an-der-tu-wien

Centers, vertreten, um auch hier die Perspektive der Studierenden einzubringen und
sichtbar zu machen.

4 Beratung und Service

a. Inskriptionsberatung

Die Inskriptionsberatung wurde auch im Budgetjahr 2021/22 wieder vom HTU Vor-
sitzteam organisiert. Diese soll dazu dienen den Studienbewerber_innen und den stu-
dieninteressierten Personen eine umfassende Beratung zu ermoglichen. Es beraten
dabei Personen aus den Fachschaften, dem Referat fiir Sozialpolitik und dem Referat
fiir auslédndische Studierende.

b. VoR-Phase Beratungsgespriche

Im Rahmen der von der TU Wien 2019 eingefiithrten Studien Vorbereitungs- und
Orientierungsphase (kurz VoR-Phase) wurden von Vertreter_innen der Fachschaf-
ten Studienwerber_innen zu den Studienrichtungen Technische Mathematik, Tech-
nische Chemie und Umweltingeneurwwesen beraten. Die HTU Wien hat hierbei
primér Abwicklung von Beratungsgesprichen mitiibernommen und auf einen ord-
nungsgeméfen Ablauf der Phasen geachtet.

c. Best?

Auf der Studieninformationsmesse BeSt? haben Vertreter_innen der Fachschaften
zu den unterschiedlichen Studien beraten. Dies wurde von der HTU organisiert.
Aufgrund der geringeren Pandemiesituation hat die Messe dieses Jahr wieder in
prasenz stattgefunden.

d. Erstibriefe

Erstmalig wurden im Budgetjahr 2021/22 ein Briefe an alle Erstsemsestrigen aus-
geschickt, um diese iiber die HTU und deren Angebote zu informieren.
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5 Moderation der Studierendenvertretung

a. Fachschaften und Referatetreffen

Im vergangenen Jahr wurde in regelméfligen Absténden ein Treffen des Vorsitzteams
der HTU Wien mit den Fachschaften und den Referaten in hybrid abgehalten, um
ein akkordiertes Vorgehen aller sicherzustellen und den Fachschaften und Referaten
Mitspracherecht einzurdumen, sowie eine Vielzahl an Informationen zukommen zu
lassen. Hier wurde besonders versucht, die Diskussion und den Austausch zu fordern.

b. Referatetreffen

Im Budgetjahr 2021/22 fanden acht Referatetreffen in monatlichen absténden statt.
In diesem Treffen wurden regelméflig Berichte von Referaten und dem Vorsitz aus-
getauscht, sowie auch Entscheidungen fiir den HTU-Umzug gemeinsam getroffen.
Diese wurden durch den Vorsitz koordiniert.

c. Unterstiitzung der Studienvertretungen bei Problemen

Dem Vorsitzteam der HTU Wien ist es ein grofies Anliegen, stdndigen Kontakt zu
allen Studienvertretungen zu pflegen, Unstimmigkeiten zwischen Mitgliedern dieser
zu beheben und sie in ihrer Arbeit bestmoglich zu unterstiitzen. Oft lassen sich
Fragen bereits durch Gespréche klaren und Probleme im Rahmen von gemeinsamen
Treffen 16sen. Manchmal bringen Verhandlungen mit dem Vizerektorat fiir Studium
und Lehre, der TU Gebaude und Technik oder anderen Stakeholdern der TU Wien
das gewiinschte Ergebnis. In absoluten Hértefillen kann der HT'U Vorsitz auch mit
rechtlichen Auskiinften und Unterstiitzung durch den Anwalt der HTU dienen.

6 Projekte, Veranstaltungen und Schulungen

a. Studienbeitragsfonds

Im WS 2020/21 wurde gemeinsam mit der TU Wien der Studienbeitragsfonds ein-
gefiihrt, iiber welchen Studierende in begriindeten Féllen eine finanzielle Unterstiitzung
in der Hohe des Studienbeitrages beantragen kénnen.

Dabei konnten unter anderem jene eine Forderung erhalten, welchen durch die
Covid-19-Krise und die einhergehende Beeintrichtigung des Lehr- und Priifungs-
betriebes eine Verzogerung im Fortgang bzw. Abschluss ihres Studiums im Som-
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mersemester 2020 entstanden ist. Im Wintersemester konnte der Fonds letzttendlich
aus

b. Ukraine-Hilfs-Fonds

Aufgrund des Krieges in der Ukraine, wurde ein Hilfsfonds eingerichtet, der betrof-
fenen Studierenden schnell Abhilfe leisten soll.

c. HTU-Seminar

Vom 19-21.11.2021 fand ein HTU internes Seminar statt. Dieses war vor allem auf
Gruppendynamik kennenlernen und Vernetzung ausgelegt.

d. Vorsitzseminar

Im Februar und Sommer 2022 fand jeweils ein Seminar mit den aktuellen Mitglie-
dern des Vorsitzteams statt. Dabei wurde jeweils das vergangene Semester reflektiert
und das kommende Semester geplant.

Im Februar Seminar war an zwei Tagen auch das aktuelle Team des Wirtschaftsre-
ferates eingeladen und anwesend.

e. (H)TU-Ball

Leider musste der Ball im Jénner 2022 abgesagt werden.

f. TU-Hoffest

Zu Beginn des Budgetjahres 21/22 wurde mit der Planung fiir das erste TU Hoffest
seit 2 Jahren begonnen. Nach einigen Schwierigkeiten mit den Behorden konnte das
TU Hoffest tausende Studierende am Anfang des Studienjahres 21 /22 erfreuen und
wieder in Présenz an der TU begriifien.

g. VeWe 2022

Auch im Budgetjahr 2021/22 konnten zwei Vertretungswerkstitten organisiert wer-
den - eine Online im WS und eine in Prisenz im Sommersemester. Die Teilnahme
der Vertreter_innen der Fachschaften, Referate und des Vorsitzteams wurde vom
HTU Vorsitzteam koordiniert.
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h. Arbeitsgruppe Awareness

Im Sommersemester wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die angefangen hat,
Konzepte zur Sichtbarkeit von (sexuellen) Beléstigungen innerhalb des Studiums
und der HT'U, auszuarbeiten.

i. HTU Weihnachtsfeier(n)

Im Mérz konnte die fiir Dezember angekiindigte Weihnachtsfeier der HT'U nachge-
holt werden, bei der sich die Engagierten in Fachschaften und Referaten vernetzen
konnten.

j»  HTU Umzug

Das ganze Budgetjahr 21/22 wurden Gespriiche iiber den anstehenden Umzug der
HTU in das Hauptgebéude gefiihrt. Dabei wurde der Plan gemeinsam mit den Re-
feraten und den Verantwortlichen der TU mehrfach an die Bediirfnisse der HTU
angepasst.

7 Corona

Auch die COVID Pandemie hatte weiterhin groflen Einfluss auf die Arbeit der HT'U.
So wurde mit der TU mehrfach iiber die Mafinahmen, wie Zugangskontrollen und
Maskenpflichten diskutiert und die studentische Sichtweise vertreten. Insbesondere
nach der Ankiindigung eines weiteren Lockdowns konnte die HTU dafiir sorgen,
dass Ubungsgruppen bis 25 Personen weiter in Prisenz gefithrt wurden und die
Lernrdume geoffnet geblieben sind. HT'U intern wurden die meisten Treffen weiterhin
in hybrider Form durchgefiihrt.
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8 Schlussworte

Dieser Tatigkeitsbericht umfasst bei Weitem nicht alles, was die HT'U geleistet hat.
Dies riihrt daher, dass vieles schon als selbstverstédndlich angesehen wird und nicht
mehr als eigene Tétigkeit.

Wir bedanken uns bei allen ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen fiir ihr Engagement
und ihre Unterstiitzung in der Vertretung der Studierenden.

Vorsitzteam der HTU

Lenger Ronja Los Simon Scheicher Michael
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