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Referat fir Bildung und Politik
an der HTU Wien

Referat fur Bildung und Politik (BiPol Referat), HTU Wien
Tatigkeitsbericht fir das Sommersemester 2026

gemall § 36 Abs. 2 Z1 HSG 2014 und § 16 HTU Satzung

Aufgaben des Referates
Das Referat fiir Bildung und Politik beschaftigt sich mit allen Themengebieten, welche zur Hochschul-

und Bildungspolitik beitragen. Zu den Aufgaben des Referates zahlen:

e Unterstlitzung des Vorsitzes, der Studienvertretungen, der Fakultatsvertretungen und

anderen Referaten beim Verfassen von Stellungnahmen und Presseaussendungen

e Beratung flr Referate, Fachschaften und Studierende
e Plattform flir Weitergabe und Diskussion bildungs- und gesellschaftspolitischer Inhalte

e Vernetzung und Kompetenzbildung durch Teilnahme in Arbeitsgruppen, regelmaRigen
Austausch und Teilnahme an Workshops, Fortbildung in Seminaren, Austausch mit Referaten

anderer Hochschulvertretungen

e Verwaltung der Infrastruktur, Erweiterung der Fachbibliothek, Budgetverwaltung,

Budgetkontrolle

Tatigkeiten Sommersemester 2026

e Beratung
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Online per Mail

Persénliche Beratung sowohl in wochentlicher Sprechstunde (Mittwoch, 15:30 bis
17:00 oder 17:00 bis 18:30) als auch auRerhalb mit Terminvereinbarung, im Biro des
Referates oder im Zuge einer Veranstaltung.

e Austausch, Weiterbildung und Vernetzung
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Abhaltung wochentlicher Jour Fixes

Regelmalige Treffen mit dem Leiter der Studienabteilung und dem Juristen der
Studienabteilung zur Klarung studienrechtlicher Angelegenheiten

Teilnahme an Veranstaltung zur Hochschulstrategie 2040

Vernetzungscalls mit anderen Osterreichweiten BiPol-Referaten

Weiterbildung und organisatorische Umstrukturierung bei einem eigenen dreitagigen
BiPol-Seminar mit Trainerin

Ausarbeitung und Erweiterung der internen Unterlagen (u.a. Colab, Cloud, ...)
Teilnahme am Rektoratsworkshop im Mai

Verfassen & Veroffentlichen von Stellungnahmen in Kooperation mit dem Vorsitz
Mehrere neue Projektideen fir zuklinftige Umsetzung

e Verwaltung
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Wechsel der Referatsleitung

Bewerbung frei gewordener SB-Stellen

Abhalten von Schnupper-Meetings fiir Bewerber_innen
Anwerben und Einarbeiten von neuen Referatsmitgliedern
Teambuilding
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