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Tatigkeitsbericht

Referat fur Gleichbehandlung und Feminismus der HTU
Wien

Wintersemester 2025/26

Allgemeine Tatigkeiten

wochentliche interne Jour-Fixe

Jour-Fix mit der Ombudsstelle

Fallbetreuung von 5 (offiziellen, neu dazugekommenen) Fallen
o Betreuung der anonymen Meldestelle

o Dokumentation von Diskriminierungsfallen

o individuelle Bearbeitung und Losungsfindung der Falle (Kommunikation mit
Fachschaften und Lehrenden, AKG, Vizerektoraten, Input fur LVAs, Weiterleitung an
passende Anlaufstellen, Klarung rechtlicher Moglichkeiten, Gesprache, etc.)

Vernetzung mit AKG, Diversity Management, Claiming Spaces, gratis Verhitung und
Genderkompetenz

Organisation und Durchfihrung von Selbstverteidigungskursen
Betreuung Social Media
o Infokampagnen

o Bewerbung Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit dem Referat fur Queer-Angelegenheiten, Fachschaft Chemie und
technische Physik und dem Referat fir antirassistische Arbeit flir gemeinsame Projekte

Erneuerung des MalRnahmenprotokolls und Praventionskonzeptes der HTU

Einarbeitung zwei neuer SBs
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Kampagnen

= 16 Tage gegen patriarchale Gewalt
o Burlesque Tanzworkshop
o Filmabend zu Feminism WTF

> Spenden-Punschstand (fiir Changes for Woman und Osterreichische Frauenh3user,
gemeinsam mit FSTPH)

o Erstellung und Aussendung von Informationsfolien zu 16 Tage gegen patriarchale
Gewalt fur die Verwendung von Lehrenden in Vorlesungen

> Workshop gegen patriarchale Gewalt

o Feministischer Stammtisch
=  Workshop Mannerblinde
» Rolemodel-Workshop
* Vulva-Bastel-Workshop
= Beteiligung an Planung der kritischen Einfuhrungstage
= Bewerbung aller Events durch Erstellung und Verteilung Plakate
= Bewerbung des HPV Impftages mit Plakatkampagne
= Planung und Vorbereitung der Events zum feministischen Kampftag im Marz

= Erneuerung bestehender und Anbringung weiterer Standorte der Plakatserie ,Frauen der

Technik®
Sonstiges
= FIT Tage

o Vertretung der HTU auf der FIT-Informationsmesse
o Abhalten eines Vortrages/Workshops im Zuge des World-Cafes vor Ort

* Rundmail an Fachschaften zum Thema Gendern

= Integrierung einer neuen SB Stelle mit Verantwortung fir Awareness Konzepte,
Awareness Schulungen und Koordination der Awareness Teams auf Festln und
Veranstaltungen

= Teilnahme an Seminaren der HTU (HTU-Seminar und Strategieseminar)



