Tatigkeitsbericht Sommersemester -
Referat fur Gleichbehandlung und
Feminismus

Allgemeine Tatigkeiten

wochentliches internes Jour Fixe
Jour Fixe mit der Ombudsstelle
Fallbetreuung von 6 (offiziellen, neu dazugekommenen) Fallen
e Betreuung der anonymen Meldestelle
e Dokumentation von Diskriminierungsfallen
e individuelle Bearbeitung und Lésungsfindung der Falle (Kommunikation mit
Fachschaften und Lehrenden, AKG, Vizerektoraten, Input fir LVAs, Weiterleitung an
passende Anlaufstellen, Klarung rechtlicher Moglichkeiten, Gesprache, etc.)

monatlich Supervision

Vernetzung mit AKG, Diversity Management, Claiming Spaces, gratis Verhutung und
Genderkompetenz

Organisation und Durchfiihrung von Selbstverteidigungskursen
Durchfiihrung eines internen Seminartages zur Findung neuer Projekte
Neuerstellung des MalRhahmenprotokolls und Praventionskonzepts
Betreuung Social Media

e Infokampagnen

e Bewerbung Veranstaltungen

Zusammenarbeit mit dem Referat fir Queer-Angelegenheiten, Sportreferat, Fachschaft
Chemie und dem Referat fur antirassistische Arbeit fir gemeinsame Projekte

Kampagnen

Plakatgalerie Frauen der Wissenschaft
e Auswahl von 8 Frauen der Wissenschaft
e Informationstexte zu jeder Frau



e grafische Gestaltung der Plakate
e Anbringung an mehreren Standorten

Bewerbung des HPV Impftages mit Plakatkampagne

feministischer Kampftag
e Pubquiz
e Workshops
o Vulva Bastel WS
o Mannerblinde und Mannerseilschaften

Einreichung eines Thementutoriums fur kommendes Semester

Sonstiges

Teilnahme Organisation AG “kritische Einfihrungstage”
e 3 Veranstaltungen von Gleichref geplant
e Mitwirkung bei nicht Referat zuordenbaren Veranstaltungen



